
加古川市英語活動支援事業労働者派遣業務 採点基準表 

 

１ 派遣元として業務を安全・確実に遂行する能力の評価 【60点】 

評価項目 評価の視点 配点 

団体実績等 ・平成３０年度以降の自治体における事業実績 10 

市教委、学校園との連携 

・加古川市教育委員会へのサポート体制（連携）の充実 

・学校園や教員との円滑な連携への具体的な提案 

・訪問スタッフの充実度 

20 

危機管理体制 

・遅刻、欠勤時の連絡体制 

・欠員や不適格者が出たときの対応能力 

20 

労務管理能力 ・ＡＬＴへのケアやフォロー 10 

 

 

２ 派遣社員（ＡＬＴ）の能力（質）等の評価 【50点】 

評価項目 評価の視点 配点 

ＡＬＴの採用体制 

・ＡＬＴの選考方法 10 

・ＡＬＴの採用基準 10 

ＡＬＴの 

研修体制、指導力 

・ＡＬＴへの研修内容 

学習指導要領や外国語教材、英語教科書への対応力 

幼児児童生徒の実態に応じた指導の工夫 

・ＡＬＴへの研修期間および頻度 

20 

・ＡＬＴの指導力に対する評価 10 



 

 

３ 企画提案の評価 【50点】 

評価項目 評価の視点 配点 

教材・教具の 

開発、提供 

・団体の専門性を活かしたオリジナルの教材・教具の提案 10 

授業プラン、カリキュラ

ムの作成・提供 

・学習指導要領に沿った提案 

・ＡＬＴとのティームティーチングを充実させる提案 

20 

独自性のある提案 

・実現性の高い魅力ある提案 

・加古川市の英語教育（加古川 CAN-DOプラン、加古川市学

力向上推進プランを含む）の方向性を理解した具体的な

提案 

20 

 

 

４ 提案額の評価 【40点】 

評価項目 評価の視点 配点基準 配点 

見積価格に対する評価 

最低提案金額÷提案金額×40 

（1点未満の端数は切り捨て） 
比率に応じて配点する。 40 

 

 

※ 「提案額の評価」以外の配点の基準は、下表のとおりとする。配点は、委員１人当たりの持
ち点であり、得点は各評価の委員５人の合計点（1000点）によるものとする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 合計点のうち、提案額の評価点を除いた 800点満点中 400点に満たない者は、契約候補者等

に選定しない。 

評価 配点（20点） 配点（10点） 

特に優れている 20 10 

優れている 15 8 

普通 10 5 

やや劣っている 5 2 

劣っている 0 0 


