
令和４年度男女共同参画センターの取組

１ 施策の推進

取組内容 令和４年度実施内容

●9/29

・第５次加古川市男女共同参画行動計画における関係各課の取組

・令和４年度　加古川市男女共同参画センター事業実施状況

・令和５年度　加古川市男女共同参画センター事業計画

・性の多様性に関する今後の取組

●8/29

・第５次加古川市男女共同参画行動計画の関係各課の取組

・審議会等における女性委員の登用

・性の多様性に関する今後の取組

●第５次加古川市男女共同参画行動計画について

・施策の進行管理

②審議会等における女
性委員の登用状況調査

●令和4年4月1日現在の審議会等における女性委員の登用状況につい
て調査を実施

審議会等における女性委員の割合は33.1％（211/637名）

女性委員を有しない審議会等は4（4/60件6.7％）

●「審議会等における男女共同参画を推進するための指針」の遵守

●女性人材バンクの活用

（R5.3月末時点の登録者32名、登用中5名）

●女性活躍推進研修（2/8）

●管理職に占める女性の割合を増やすR7目標20％

女性管理職員17.0％（55/323名）R4.4.1現在

(5)関係機関との連携 ●女性の就業支援のため、兵庫県社会保険労務士会、ハローワーク
加古川と連携し個別相談やセミナーを実施
●加古川商工会議所・兵庫県立男女共同参画センターとの共催によ
り、企業向け女性活躍推進セミナーを開催

令和４年度　加古川市男女共同参画センター事業実施報告

(4)庁内での取組

(1)加古川市男女共同参
画社会づくり懇話会の
開催

(2)加古川市男女共同参
画推進本部会議の開催

(3)加古川市男女共同参
画行動計画の推進

①加古川市男女共同参
画行動計画の進行管理

資料４
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２ 男女共同参画の推進

取組内容 令和４年度実施内容

(1)理念の普及

●男女共同参画週間事業として、記念講演会、センターの講座修了
生グループが企画した講座を実施

・記念講演会「蝶野流！家族と仕事の両立論 ～人生をもっと楽し
むために～」（講師：蝶野正洋氏・6/19・117名）

・自主グループ企画講座6講座

●毎月発行する事業チラシを利用して、男女共同参画に関する記事
を掲載

・毎月1,500部発行 市内施設のほか、市外関係機関等140ヶ所に設
置、また講座受講者などに配布

・「特集記事」6月：男女共同参画週間、11月：女性に対する暴力を
なくす運動実施期間、12月：ハラスメント防止、1月：防災、3月：
メディア・リテラシーと男女共同参画、日本の政治と男女共同参画

●ホームページを利用して、男女共同参画行動計画や男女共同参画
社会の理念及びセンターの事業について啓発

●SNSの活用を活用し、情報を随時発信
・フェイスブック「かこがわさんかくねっと」
・インスタグラム「kakogawasankakunet_insta」

●講座等を利用し、関係図書を紹介

●出前講座

ＰＴＡ家庭教育大学や町内会、公民館の活動団体などに対し、身近
な題材をテーマに男女共同参画に関して学習の機会を提供するとと
もに地域のコミュニケーションづくりを図る
・社会福祉法人鶴林園、加古川人権擁護委員協議会

●出張講座
センターで行っている講座を、地域へ出向いて実施することにより
センターの周知を図る
・「ワーク・ライフ・ハッピー講座」別府公民館、陵南公民館

④出前講座・出張講座
の開催

① 男 女 共 同 参画 週間
（6/23～6/29）記念事
業の実施

②啓発チラシの作成・
配布

③効果的な情報提供
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取組内容 令和４年度実施内容

(2)学習機会の提供

① 男 女 共 同 参画 セミ
ナーの開催

●男女共同参画セミナー
男女共同参画やワークライフバランスについての基本情報を提供
し、家庭や地域など様々な場面において自分らしい生き方をめざす
ことを支援

・このプチ不調、もしかしてプレ更年期!? ～自分のことをもっと
知ろう！～（5/18・7名）
・シングルパパ・シングルママのための親子時間 ワクワク♪夏の
工作　風鈴をつくろう（7/9・2名）
・無意識の思い込みをはずして、可能性をひろげよう！（8/24・16
名）
・ストレス対処術 ～自分のこころとの上手な付き合い方～
（9/22・18名）
・無意識の思い込みをはずそう いつもと違う見方、新しい受け止
め方（10/19・6名）
・自分の考えを相手に届ける「伝え方」（1/26・11名）

●協働開催

・HSPママかふぇ（ひまわり・6/23・12名）
・先輩起業家のお仕事のぞき見！（起業カフェ加古川・6/24・20
名）
・健康で幸せな人生を創る脳の使い方（加古川街づくりの会・
6/26・40名）
・いつまでも輝く豊かな女性でいられるお金の話（起業女子のひと
やすみ会・6/27・34名）
・もしものときの話をしよう「介護現場で普通に起きていること」
（0909★2525・6/28・12名）
・リフレッシュタイム For You！（トライアングル・6/29・4名）

●後援
・「にんぎょうげきのおみせやさん」加古川おやこ劇場
・「東はりま地域子育てネットワーク交流大会」東播磨女性団体連
絡会
・「家事家計講習会」加古川友の会
・「ピアニカの魔術師」加古川おやこ劇場
・「ふくろうぼうや月夜のぼうけん」加古川おやこ劇場
・「あかずきん・みにくいあひるのこ」加古川おやこ劇場

●共催
・「多様な人々が安心して生活できる社会に ～トランスジェン
ダーのわが子から学ぶ～」兵庫県男女共同参画推進員東播磨地域連
絡会
・「私たちだって”いいふうふ”になりたい展」特定非営利活動法
人カラフルブランケッツ

●まちづくり講座
・「あなたの『やりたい』をまちづくりに活かそう！」4回連続講座
（12/3午前午後、12/17午前午後・延べ20名）
地域課題をテーマにグループワークで「まちづくりを進める対話
力、つながり力」を育て、意思決定の場に参画でき、リーダーとな
れる女性を育成する
第1回：「みんなで幸せに暮らせるまちづくり活動を進めよう」
第2回：「多文化共生のまちづくりを進めよう」
第3回：「誰もが安全で安心に暮らせる地域をつくろう」
第4回：「子どもを地域で守り育てよう」

●女性人材バンクの促進
女性が積極的に市政に参画するための人材育成を目的として女性人
材バンクへの登録を促進

②自主グループ企画に
よる講座等の協働開
催・後援・共催

(3)人材育成
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３ 女性活躍の推進

取組内容 令和４年度実施内容

(1)各種相談

① 女性のための働き方
相談

キャリアコンサルタントによる働き方や再就職、地域活動などの相
談（毎週水・木曜日）
相談件数24件（再就職11、転職9、起業3、その他1）

②女性のための労働相
談

社会保険労務士会による、職場でのトラブルや社会保険などについ
ての相談（毎月第3水曜日）
相談件数：20件（労働3、雇用3、社会保険14）

(2)就業支援

●就職を目指す人の不安を取り除くセミナー

・ワーク・ライフ・バランスセミナー　介護で仕事をあきらめな
い！介護と仕事を両立させる方法（10/29・5名）

・働くあなたを応援！人間関係が良くなる「聴き方」（11/24・10
名）

・仕事がスムーズに進む質問力を身につけて、人間関係も良好に
（12/7・9名）

・再就職を応援！応募書類の書き方講座（2/22・1名）

●県・働き方セミナー

・ぷち起業の始め方 ～自分らしい起業のカタチを考えよう～
（2/17・16名）

②チャレンジショップ
の開催

趣味や特技を活かして起業したい人に実践の場を提供し、アクセサ
リー、布製品など手作り品を販売。令和4年度は「加古川市協働のま
ちづくり推進事業」で市民グループと協働で開催。（4/9・5/14・
6/4・7/23・8/27・9/17・10/15・12/4）

・子育てママの再就職応援セミナー お悩み解決！仕事との両立編
（9/20・15名、2/17・10名）

再就職を応援・支援するため、就業に係る各種相談、セミナーを同
時に開催
ハローワーク加古川、ファミリーサポートセンター、幼児保育課と
共催

(3)環境の整備

①女性や企業を対象に
した女性活躍推進セミ
ナーの開催

●女性向けセミナー（1/28・2/4・全2回延べ30名）
・「自分らしく働くための一歩　～なりたい私になる～」
アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）や、自分も相手も
大切にする自己表現のスキル「アサーティブ」について学び、自分
らしい働き方について考える

●企業向けセミナー（11/16・23社）
・「無意識の思い込みへの気づきから企業のさらなる成長へ」
職場におけるアンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）への
気づきについての講演、令和３年度「ひょうご仕事と生活のバラン
ス認定企業」より取組事例の発表、兵庫県・加古川市の取組の紹介
（加古川商工会議所・兵庫県立男女共同参画センターと共催）

②専門員による意識啓
発・支援機関紹介のた
めの企業訪問

市内企業を訪問し、女性活躍推進に関する意識の普及・啓発、関係
機関の支援制度の紹介・引き継ぎを実施（訪問企業：6社）

(4)男性の家庭参画の推
進

・父と子のふれあいタイム プチアウトドア気分を味わおう
（12/10・8名）
育児・家事への男性の積極的な参画を推進するため、意識啓発を行
う

③ハローワーク加古川
との共催セミナーの開
催

①就業支援セミナーの
開催
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４ 活動・交流支援

取組内容 令和４年度実施内容

(1)女性団体の活動支援
●「加古川市女性団体連絡会」を設置し、加盟団体相互の交流を図
るとともに、活動を支援し地域コミュニティづくりを推進

・定例役員会 （団体間の情報交換　年４回開催）

・市民公開講座兼リーダー研修会「LGBTQ＋について知っておいてほ
しいこと」（3/18）

●加古川市連合婦人会活動を支援

・子育て支援事業（ピヨピヨサロン・子どもへの声かけや見守り)

・福祉活動事業（高齢者の見守りや訪問・福祉施設訪問）

・兵庫県連合婦人会、東播磨女性団体連絡会との連携

・市民公開講演会「選挙カーも事務所もなし！31歳、女性議員誕生
の物語」（1/21）

・保育サポーター養成講座受講生「トライアングル」

・スタッフ養成講座受講生「ひまわり」

・スタッフ養成講座受講生「0909★2525（わくわくにこにこ）」

・起業セミナー受講生「起業カフェかこがわ」

・起業セミナー受講生「起業女子のひとやすみ会」

・まちづくり講座受講生「加古川街づくりの会」

・兵庫県男女共同参画推進員東播磨地域連絡会「とうばんウィズ」

５ 調査研究

取組内容 令和４年度実施内容

●事務所前に、啓発冊子やパンフレットを設置
●ハローワークの求人情報を設置（毎週更新）

●他市町村や県が行うセミナー・講座に出席し、先進事例などの情
報収集を行い、今後の事業展開を図る

・県内市町男女共同参画合同会議/センター連絡会議（年3回）
・市町男女共同参画施策担当職員研修（オンライン）
・私たちだって”いいふうふ”になりたい展 in 西宮 2022 開催記
念講演
・大阪・和歌山・兵庫ブロック男女共同参画センターに関する意見
交換会

(2)市民意識調査の実施 ●講座受講者に意識調査を実施
社会全体における男女平等（10.2％ 目標20％）、ワーク・ライ
フ・バランスの認知度（42.5％ 目標45％）、セクシュアル・マイ
ノリティの認知度（47.9％　60％）等調査

(3)追跡調査の実施 ●就業支援セミナー、働き方相談の受講者を対象として追跡調査を
実施
38名に送付　回答率：36.8％（14名）
　　　　うち就職率：50.0％

加古川市女性団体連絡
会
令和5年3月1日現在
≪9団体2,035名≫
・加古川市連合婦人会
・加古川市婦人防火クラブ連
合会
・加古地区更生保護女性会
・加古川交通安全協会婦人部
・加古川友の会
・加古川商工会議所女性会
・NPO法人子育てｻﾎﾟｰﾄ☆きら
りing
・加古川市消費者協会
・加古川おやこ劇場

(1)情報収集・提供

(2) 自主グループの育
成・支援
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