
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

～「女性活躍」や「ワーク・ライフ・バランス」に取り組むメリット～ 

 
    

 
    

 優秀な人材の 

定着・確保 
 
職場や業務の 

活性化 
 

企業イメージの 

向上 
 

 
    

女性が活躍する職場づくりや 

ワーク・ライフ・バランスを推進する企業の皆様 

男女共同参画推進専門員を派遣します！ 

２０２５年４月作成 

加古川市男女共同参画推進専門員が貴社を訪問し、お話を伺います。 

誰もが働きやすい職場づくりに向けて、課題や解決方法を一緒に考え、 

ニーズに合ったサポート機関をご紹介します。 

 

 

 
女性活躍を推進したいが、 
どのようにすればよいかわからない 

ワーク・ライフ・バランスを推進し、 
誰もが働きやすい職場にしたい！ 

 
加古川市男女共同参画推進専門員派遣の流れ 

裏面の申込書をＦＡＸで提出 または 

かこがわオンライン申請システムより申込 

派遣日時等の 

調整・打ち合わせ 
派遣 

お問い合わせ・お申し込み 

加古川市 市民活動推進課 男女共同参画・多様性社会推進係 

加古川市男女共同参画センター 
〒675-0065 加古川市加古川町篠原町 21-8（カピル 21ビル 5階） 
 
【電話】０７９-４２４-７１７２ 【FAX】０７９－４５４－４１９０ 
【受付時間】月曜日～金曜日（祝日・年末年始・施設保守点検日を除く）午前 9時～午後 5時 30分 

 

 

無料 

従業員に研修やセミナーを実施したい 

かこがわオンライン 

申請システム 



加古川市男女共同参画センター行（FAX：079-454-4190） 

《企業訪問 申込書 兼 アンケート》 

令和  年  月  日現在 

企 業 名  

所 在 地  

ご担当者名  

担当部署名  電 話 番 号  

Ｅ-Mail  FAX番号  

基礎項目 
（原則、直近

の事業年度に

ついて、記入

ください） 

１ 従業員数 (    )人 

①女性(   )人【内訳：正規(   )人、非正規(  )人 】 

②男性(   )人【内訳：正規(   )人、非正規(  )人 】 

２ 女性採用比率(直近の採用状況) 

   (     )% 【内訳:女性(  )人、男性(  )人】 

３ 労働時間の状況 

  平均残業時間 (    )時間/月 

４ 平均勤続年数(正規) 

女性(    )年、男性(    )年 

５ 管理職人数(課長級以上) 

   (      )人【内訳:女性(   )人、男性(   )人】 

６ 女性活躍推進法に基づく行動計画（策定済・未策定） 

貴社が興味
をお持ちの
項目 

（複数項目 

の回答可） 

□とりあえず「女性活躍」について話を聞いてみたい 

□企業経営における「女性活躍」のメリットを知りたい 

□先進事例や、実際に活躍している女性（ロールモデル）について知りたい 

□「女性活躍」に向け、職場環境の改善、社内制度の整備について知りたい 

□「女性活躍」を推進するための支援制度（助成金・補助金を含む）を知りたい 

□女性の能力発揮、人材育成、意識改革等の研修を実施したい 

□ワーク・ライフ・バランスを推進できる制度や導入事例、助成金等を知りたい 

□ワーク・ライフ・バランスを推進するため、専門家による支援をお願いしたい 

□ワーク・ライフ・バランスを推進するための意識改革や職場風土をつくりたい 

□育児・介護等による離職を防ぐための制度を整備したい 

□男性の育児休業取得を支援したい 

□ハラスメント対策について知りたい 

□業務体制の見直しや業務の効率化を進めたい 

□「育児・介護休業法」の改正ポイント（令和 7年 4月･10月）について知りたい 

□社内研修を実施したい 

・テーマ（                                ） 

・対象者（                                ） 

□「ひょうご・こうべ女性活躍推進企業（ミモザ企業）認定」、「ワーク・ライフ・ 

バランス宣言・認定」及びメリットについて知りたい 

□「えるぼし認定」、「くるみん認定」について知りたい 

□その他（                                 ） 

 
 


