
   

第５次加古川市男女共同参画行動計画における関係各課の取組について 

 

【基本理念】 

男女が互いに思いやり 自分らしく ともに生きるまち 加古川 

【計画の期間】 

令和３年度から８年度まで（2021年度から 2026年度まで）の６年間 

【重点目標と施策体系】 
 

重点目標 推進項目 取組内容 

１ あらゆる分野にお

ける女性の参画拡大 
①  政策・方針決定過

程への女性の参画拡

大 

1 審議会、管理職等における女性の登用

の推進 

2 政治分野における女性の参画拡大 

3 女性のネットワークづくりへの支援 

②  就労の場における

女性の活躍 

1 女性が活躍できる環境の整備 

2 女性のエンパワーメントの推進 

3 各種ハラスメントの防止対策の推進 

２ 仕事・家庭・地域

における男女共同参

画の推進 

③  ワーク・ライフ・

バランスの実現 

1 一人ひとりの働き方の見直しの推進 

2 仕事と生活を両立できる職場環境の整

備 

3 多様な働き方への支援 

④  仕事と家庭を両立

できる環境の整備 

1 男性の家庭参画の推進 

2 子育て環境の充実 

3 介護環境の充実 

⑤  互いに支え合う地

域づくり 

1 地域活動への参加、参画の推進 

2 防災活動における男女共同参画の推進 

3 高齢者、障がい者、外国人等が安心し

て生活できる環境の整備 

３ 安全・安心な暮ら

しの実現 
⑥  生涯を通じた健康

支援 

1 命の教育、性の尊重の推進 

2 心身の健康づくりへの支援 

⑦  あらゆる暴力に対

する防止対策 

1 女性、子ども、高齢者、障がい者等へ

の暴力・虐待防止対策の推進 

2 配偶者・パートナーからの暴力の防止

対策の推進 

４ 男女共同参画社会

の実現に向けた基盤

の整備 

⑧  意識改革を進める

啓発活動の展開 

1 広報、啓発の充実 

2 次代を担う若年層への啓発の充実 

⑨  多様な選択を可能

にする教育・学習の充

実 

1 子どもへの教育の充実 

2 生涯学習の充実 

 

社会全体で取り組むべき課題との気運が高まりつつあるSDGs（持続可能な開発目標）を踏ま

え、各ゴールと本計画の重点目標との対応関係を示します。 



令和4年 令和5年 令和6年 令和7年 令和8年 目標値

4月1日現在 4月1日現在 4月1日現在 4月1日現在 4月1日現在
(令和8年度
終了時)

32.9% 33.1% 33.9% 32.9% 33.1% 30.4%

(令和2年4月1日) (令和4年4月1日) (令和5年4月1日) (令和6年4月1日) (令和7年4月1日) (令和8年4月1日)

17.1% 20%

(平成30年市議会
議員選挙)

(令和4年市議会
議員選挙)

42.5% 44.3%

(平成27年
国勢調査)

(令和2年
国勢調査)

0社 0社 － － － － 3社

(令和2年度
までの累計)

(令和3年度
までの累計)

(令和4年度
の募集なし)

(令和5年度
の募集なし)

(令和6年度
の募集なし)

(令和7年度
の募集なし)

(令和8年度
までの累計)

36.2% 40.0% 42.5% 45.8% 56.3% 61.3%

(令和元年各種
市民意識調査)

(令和3年度受講者
アンケート結果)

(令和4年度受講者
アンケート結果)

(令和5年度受講者
アンケート結果)

(令和6年度受講者
アンケート結果)

(令和7年度受講者
アンケート結果)

7社 10社 13社 17社 20社 22社 15社

(令和元年度
までの累計)

(令和3年度
までの累計)

(令和4年度
までの累計)

(令和5年度
までの累計)

(令和6年度
までの累計)

(令和7年度
までの累計)

(令和8年度
までの累計)

44.6% 53.4% 50.6% 46.3% 48.0% 67.7%

(令和２年各種
市民意識調査)

(令和3年度
市民意識調査)

(令和4年度
市民意識調査)

(令和5年度
市民意識調査)

(令和6年度
市民意識調査)

(令和7年度
市民意識調査)

33.6% 22.4% 25.4% 23.6% 26.0% 37.5%

(令和元年各種
市民意識調査)

(令和3年度受講者
アンケート結果)

(令和4年度受講者
アンケート結果)

(令和5年度受講者
アンケート結果)

(令和6年度受講者
アンケート結果)

(令和7年各種
市民意識調査)

6人
54.5%

１人
20％

3人
30％

5人
28％

10人
36％

14人
39％

30人
50%

(令和元年度実績) (令和3年度実績)
(令和4年度
までの累計)

(令和5年度
までの累計)

(令和6年度
までの累計)

(令和7年度
までの累計)

(令和3年～
8年度累計)

50.3% 41.3% 47.9% 64.3% 71.8% 69.4%

(令和元年各種
市民意識調査)

(令和3年度受講者
アンケート結果)

(令和4年度受講者
アンケート結果)

(令和5年度受講者
アンケート結果)

(令和6年度受講者
アンケート結果)

(令和7年度受講者
アンケート結果)

10.3% 40.9%

(令和元年度各種
市民意識調査)

(令和7年度各種
市民意識調査)

12.9% 11.1% 10.2% 11.0% 13.9% 18.7%

(令和元年度各種
市民意識調査)

(令和3年度受講者
アンケート結果)

(令和4年度受講者
アンケート結果)

(令和5年度受講者
アンケート結果)

(令和6年度受講者
アンケート結果)

(令和7年各種
市民意識調査)

392人 503人 546人 582人 603人 602人

(令和2年4月1日) (令和4年4月1日) (令和5年4月1日) (令和6年4月1日) (令和7年4月1日) (令和8年4月1日)

50.9% 57.5% 66.7% 69.6% 77.9% 76.0%

(令和元年度各種
市民意識調査)

(令和3年度受講者
アンケート結果)

(令和4年度受講者
アンケート結果)

(令和5年度受講者
アンケート結果)

(令和6年度受講者
アンケート結果)

(令和7年度受講者
アンケート結果)

51.5% 50.3% 46.6% 45.0% 55.9% 63.2%

(令和2年度各種
市民意識調査)

(令和3年度
市民意識調査)

(令和4年度
市民意識調査)

(令和5年度
市民意識調査)

(令和6年度
市民意識調査)

(令和7年度
市民意識調査)

【成果指標一覧】

女性の就業率 50%

「LGBTQ+(セクシュア
ル・マイノリティ)」の
認知度
「知っている」と回答す
る市民の割合

ひょうご女性の活躍企業
表彰受賞企業数

45%

ひょうご仕事と生活の調
和(ワーク・ライフ・バ
ランス)推進認定企業数

60%

40%

「ひょうご防災リーダー
講座」修了者のうち女性
修了者数・割合

地域活動における男女の
地位の平等感
「男女平等」と回答する
市民の割合

子育てと仕事の両立につ
いて
自身の周りでは理解が進
んでいると感じる市民の
割合

「ワーク・ライフ・バラ
ンス」の認知度
「知っている」と回答す
る市民の割合

市民活動推
進課（男女
共同参画セ
ンター）

市民活動推
進課（男女
共同参画セ
ンター）

企画広報課

成果指標 計画策定時 所管課

市民活動推
進課（男女
共同参画セ
ンター）

市民活動推
進課（男女
共同参画セ
ンター）

市の審議会等における女
性委員の割合

40%

市議会議員候補者におけ
る女性の割合

30%－－ － －

55%

60%

市民活動推
進課（男女
共同参画セ
ンター）

市民活動推
進課（男女
共同参画セ
ンター）

市民活動推
進課（男女
共同参画セ
ンター）

企画広報課

20%

20%

450人

60%

市民活動推
進課（男女
共同参画セ
ンター）

市民活動推
進課（男女
共同参画セ
ンター）

防災対策課

市民活動推
進課（男女
共同参画セ
ンター）

家庭支援課

市民活動推
進課（男女
共同参画セ
ンター）

－

男女共同参画の推進に関
して満足している市民の
割合

「ジェンダー」の認知度
「知っている」と回答す
る市民の割合

男女共同参画センターの
フェイスブックページの
フォロー者数

社会全体における男女の
地位の平等感
「男女平等」と回答する
市民の割合

配偶者等からの暴力(Ｄ
Ｖ)被害を受けた人のう
ち相談した人の割合

－

－－－

－

－

－


