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令和3年度 加古川市男女共同参画センター事業実施状況 

（令和3年8月31日現在／未実施分も含む） 

 

 

◆協働によるまちづくり推進事業 

事業名 内容 参加者数 

【チャレンジショップ】

の開催 

 

開催日 

令和3年 7月24日（土） 

     7月25日（日） 

    10月 2日（土） 

    12月 

令和4年 2月 

起業に向けて積極的に活動していくためのきっかけづ

くりを目的として開催してきた「チャレンジショップ」

の企画・運営を、市民グループと協働で実施することと

しました。「加古川市協働のまちづくり推進事業」で、「「女

性の活躍」の推進」をテーマに事業を募集した結果、市

民グループ「まちフェス」が採択されました。 

「まちフェス」のみなさんの知識と経験を活かし、企画

や募集、集客などを、協働で進めていきます。（２か月に

１回開催予定） 

 

（チャレンジショップ内容） 

起業したい、得意にしていることを形にしたい、趣味

を活かしたい、と考えている人にその機会と場所を提供

する実践型のセミナー。 

※手作り小物販売、手作り加工品販売、手作りアート等

の販売・作品展示、ハンドマッサージ等の施術やワーク

ショップの開催 

（開催場所） 

東播磨生活創造センター かこむ１階、ニッケパークタ

ウン センタープラザ等 

 

20店舗程度 

うちチャレンジ

枠10店舗程度 

 

 

 

 

 

 

◆男女共同参画事業  

事業名・実施日・講師 内容 参加者数 

【2021男女共同参画

週間記念講演会】 

令和3年6月26日(土) 

 

講師：小崎恭弘さん 

（大阪教育大学教授、

NPO法人ファザーリン

グ・ジャパン顧問） 

育休経験者で、大学で家庭教育の教鞭を取っている講

師に、子育てや子供との関わり方や、「こどもの負けない

チカラ＝負けても立ち上がるチカラ」、夫婦のパートナー

シップ、男性の家庭参画などについてお話いただきまし

た。 

  

 

33人 

（うち男性10人） 

 

参画週間（6月23

日～29日）にあ

わせて、左記記

念講演会をはじ

めとする全9事

業を市民グルー

プや女性団体と

協働で行い、約

160人の方が参

加。 

 

資料３ 
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◆女性活躍推進事業 

事業名・実施日・講師 内容 参加者数 

【就業支援セミナー】 

令和3年7月16日（金） 

 

 

講師：中谷恭子さん 

（有限会社ネオナレッジ

代表取締役） 

 兵庫県立男女共同参画センターの女性就業支援事業

である「出張！女性のための働き方セミナー」で実施

しました。再就職を目指す女性の不安を取り除き、一

歩を踏み出すことを目的とし、多様な働き方の一つで

ある「在宅ワーク」について学びました。 

8人 

 

事業名・実施日・講師 内容 参加者数 

【ワーク・ライフ・ハ

ッピー講座】 

令和3年4月21日（水）、 

    5月27日（木）、 

    6月17日（木）、 

    7月15日（木） 

    （月1回程度） 

 

講師：市男女共同参画

推進専門員 

・「プチ不調を乗りきろう！～これってプレ更年期？～」 

・「“自分の考えを伝える力”を磨こう」 

・「『私なんて』から『私もハッピー♪』に」 

・「縁の下の力持ち的リーダーシップ」 

 

市民のいきいきとした暮らしをサポートすることを目

的として、上記のテーマで市男女共同参画推進専門員が

企画し開催しました。 

 

 

各回8人～15

人 

【セルフケアセミナ

ー】 

令和3年6月25日(金) 

 

講師：福島由美子さん

（市男女共同参画社会づ

くり懇話会委員、NPO法人

フェミニストカウンセリ

ング神戸理事） 

 

・「こころを軽くするセルフケアセミナー～不安やあせり

を取りのぞこう～」 

 

コロナ禍において生活様式の変化によりストレスが高

まっており、ストレスへの気づきやＤＶかどうかの気づ

きを促し、ストレスへの対処法などメンタルヘルス対策

を学ぶことを目的として開催しました。 

 

 

17人 

（うち男性2人） 

 

【ひとり親セミナー】 

令和3年7月3日(土) 

 

講師：市男女共同参画

推進専門員 

 

・「シングルパパ・シングルママのためのごほうび時間」 

 

ひとり親を対象に七夕工作を通して子どもとじっくり

向き合える時間を提供するとともに、ひとり親家庭への

情報提供と参加者相互の交流を目的として開催します。 

 

― 

 

※申込なしの

ため開催中止 

 

【出前講座】 

令和3年 6月 2日(水）、 

     7月14日(水）、 

     8月26日(木)、 

    10月14日(木） 

 

講師：市男女共同参画

推進専門員 

 

・「かかわりを円滑にするコミュニケーション」（（株）お

ちあい） 

・「男女共同参画ってなあに！？」（両荘寿大学） 

・「男女共同参画について」（加古川小学校） 

 

 依頼いただいた地域の会場に出向き、関心のあるテー

マ設定での学習を通じて、男女共同参画について理解を

深めることを目的として開催しました。 

 

10名以上 
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事業名 内容 訪問企業数 

男女共同参画推進専

門員による 

【企業訪問事業】 

 男女共同参画推進専門員（女性活躍推進担当）が、

市内企業を無料で訪問し、企業の現状を分析、ニーズ

に応じて兵庫県立男女共同参画センターの女性活躍推

進センターなどの専門機関へコーディネートしていま

す。 

市内企業における女性活躍推進に関する意識の普

及・浸透を推進するため、男女共同参画推進専門員が

企業を訪問し、女性活躍の推進について積極的に啓発

しています。 

5社 

 

 

今後の開催予定 

◆男女共同参画事業 

 

 

事業名・開催日・講師 内容 定員 

【出張版！ワーク・ラ

イフ・ハッピー講

座】 

令和3年9月29日(水) 

    9月30日(木） 

 

講師：市男女共同参画

推進専門員 

 

・「プチ不調を乗りきろう！～これってプレ更年期？～」

加古川西公民館 

・「話しベタでも大丈夫！きき上手な私になろう♪」平岡

公民館 

 

男女共同参画センターの周知と男女共同参画の理念の

普及・啓発を目的に、市男女共同参画推進専門員が企画

したセミナー(「ワーク・ライフ・ハッピー講座」)の出

張版として、公民館において開催します。 

 

各回10～15名 

【まちづくり講座】 

令和3年11月 6日(土）、 

11月20日(土） 

（各日午前・午後4回コ

ース） 

 

講師：水田恵美さん 

（株式会社ひとまち） 

 

まちづくりについて関心を持ち理解を深めるととも

に、積極的にまちづくりに参画し、地域で活躍できるリ

ーダーの育成を目的として開催します。 

講座を修了した女性には「女性人材バンク」への登録

を促し、各種審議会等委員への登用を促進することも目

的としています。 

 

第1回 まちづくり活動について 

第2回 市の防災対策 

第3回 地域の避難支援体制 

第4回 自助・共助の防災 

 

各回15人 

【再就職応援セミナ

ー】 

令和3年9月22日（水） 

 

講師：村松宏恵さん

（社会保険労務士）、

ハローワーク職員、市

幼児保育課職員、市フ

ァミリーサポートセ

ンター職員 

・「子育てママの再就職応援セミナー お悩み解決！仕事

との両立編」 

 

 働きたい女性に、最新の制度やハローワーク活用法や

保育園の情報や子育てサポートの情報を包括的に提供す

ることで、自信を持って就職活動に取り組めるよう支援

することを目的として開催します。 

20人 
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◆女性活躍推進事業 

 
 

 

事業名・開催日・講師 内容 定員 

【父と子のふれあい

タイム「プチアウト

ドア気分を味わお

う！」】 

令和3年9月4日(土) 

 

講師：島津聖さん 

（NPO法人ファザーリン

グ・ジャパン関西副理事

長） 

 

ふだん子どもと接する機会が少ない父親と子どもが、

段ボールでピザ窯をつくり、ピザを焼き、お互いにふれ

あう機会を提供するとともに、男性の家庭参画を促すこ

とを目的として開催します。 

 

 

※新型コロナウイルス感染拡大防止により開催中止 

 

― 

 

 

【ワーク・ライフ・バ

ランスセミナー】 

令和3年9月18日（土） 

 

講師：竹裏由佳さん 

（あわいサポート代表） 

・「介護と仕事の両立に備える整理収納」 

 

 安心して働き続けることができるよう、ワーク・ライ

フ・バランスについての理解と普及を図ることを目的と

して開催します。 

20人 

【女性活躍推進セミ

ナー】 

 

① 企業向け（管理
職、総務・人事部

門対象） 

令和3年12月 

 

講師：未定 

 

②女性向け（働いてい

る女性・働きたい

女性対象） 

令和3年10月16日（土） 

    10月23日（土） 

 

講師：瀧井智美さん

（株式会社ＩＣＢ代表取

締役） 

 

職場において女性が能力を発揮し、男女がともに働き

やすい環境整備を進めるために、企業の担当者・管理職

と働く女性それぞれを対象としたセミナーを開催しま

す。 

女性のエンパワーメントにつなげるとともに、さまざ

まな業種や形態で働く女性のネットワーク化を図り、職

業生活における女性のさらなる活躍を推進することを目

的として開催します。 

 

【企業向け】 

 ・“女性活躍推進”をはじめとしただれもが働きやすい

職場づくり 

 

【女性向け】 

 ・ワーク・ライフ・バランスについて 

・リーダーシップの考え方 

 ・リーダーとしてのマインドとコミュニケーションス

キル 

 

 

① 50人 

② 40人 


