
令和４年度 人事行政の概要について 

１．職員数 

職 員 区 分 R4.4.1現在 R5.4.1現在 増 減 

正規職員 １，７３１名 １，７５４名 ＋２３名 

再任用職員 １３４名 １２４名 △１０名 

任期付職員 ８３名 ８３名 ― 

合  計 １，９４８名 １，９６１名 ＋１３名 

 

２．採用（令和５年４月１日付） 

職 種 人 数 職 種 人 数 職 種 人 数 

事務職 ３９名 土木職 ７名 建築職 ２名 

電気職 ２名 化学職 ２名 幼児教育士 ６名 

指導主事 ９名 保健師 ２名 消防職 １２名 

  合 計  ８１名 

 

３．昇格・昇任（令和５年４月１日付） 

役職区分 人 数 役職区分 人 数 

部長級 ３名 副課長級 ３１名 

次長級 ８名 係長級 ４１名 

課長級 １７名 主任級 ２６名 

  合 計 １２６名 

名  

４．分限処分（令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日） 

区 分 実人数 事    由 

降 給 ０名  

休 職 ２３名 心身の故障のため、長期の休養を要する場合 

降 任 ０名  

免 職 ０名  

合 計 ２３名  

 

 

令和５年４月１９日 
総務教育常任委員会資料 
総 務 部 人 事 課 



５．懲戒処分（令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日） 

処 分 日 処分内容 所属名・職名 非違行為等の概要 

令和４年７月２７日 戒告 都市計画部 

主幹 

 

 税務部債権管理課において、納付

された現金 100,000円が亡失した。 

・上記に対する管理監督責任等 

【口頭厳重注意】 

税務部 参事（２名） 

会計室 参事（１名） 

その他 職員（２名） 

令和４年７月２７日 停職６箇月 

 

減給１箇月 

 

減給３箇月 

上下水道局 

主査 

環境部 

主幹 

都市計画部 

主幹 

平成 26 年度から令和３年度まで

の８年間、時間外勤務時間中に 743

回、また、令和３年 10 月から令和

４年３月までの間、勤務時間中に

103回にわたり公用パソコンで業務

とは関係のないインターネット閲

覧を行い、不正に 4,755,957円の給

与を受給した。 

また、所属長は時間外勤務命令の

適正な執行についての責任者であ

るにも関わらず、一人は平成 28 年

度の１年間、もう一人は平成 29 年

度から令和３年度までの５年間に

わたり、その管理を怠った。 

・上記に対する管理監督責任 

【口頭厳重注意】 

都市計画部 参事（１名） 

企画部 参事（１名） 

令和４年１１月２日 減給１箇月 市民協働部 

主査 

 平成 25 年４月、普通自動車で帰

宅途中に交差点において、左側から

直進してきた軽自動車に衝突し、田

に横転させ、相手方に頚髄損傷等に

より加療約６か月間を要する重傷

を負わせる事故を起こした。 

令和４年７月、相手方親族からの

連絡で事実確認を行った結果、事故

後に略式命令を受けていたことな

ど、事故発生から現在までの間、報

告されていなかった事実が発覚し

た。 

※ 所属名・職名については、処分日現在における所属名・職名を記載しています。 


