町内懇談会（町懇）司会進行（例）
	
	話　し　方　の　例
	備　　考

	開 会 の
あいさつ(司　会)
	みなさんこんばんは。お疲れのところお集まりいただきありがとうございます。
予定の時間になりましたので、ただいまから研修会をはじめたいと思います。
私は、本日の司会を担当いたします○○の○○です。よろしくお願いいたします。
まず、最初に主催者であります○○の○○さんよりごあいさつをしていただきます。
	・柔らかい雰囲気で話すように。
・時候のあいさつなど

	
	話　し　方　の　例
	備　　考

	主催者の
あいさつ
司　　会
(問題意識)
グループ
編　 成
	みなさんこんばんは。○○の○○です。
本日、人権教育研修会を計画しましたところ多数お集まりいただき誠にありがとうございます。
中　略
本日の学習会を契機としていただき、今後とも学習に取り組んでいただきたいと思います。
ありがとうございました。ただいま○○さんのお話にもありましたように、お互いの思いを素直に出し合うところに学習会の意義がありますので、どしどしご意見を出していただき、みなさんの力でよい学習会にしていただきたいと思います。
さて、本日の研修の資料につきまして討議のポイント（ねらい）を簡単にお話しします。
今日の資料について二つのポイントより話をさせていただきます。後ほどの話し合いの参考にしていただきたいと思います。
まず、第一点は、徐々に解決はしているものの、いまだに最も大きな壁といわれる結婚問題について、私たちはどう考え、何をしなければならないかという点です。
第二に、　中　略
＜DVD視聴＞
さて、話し合いをより深みのあるものにするため、グループに分かれて話し合いたいと思います。1グループ6～8名になっていただき、極力お互いが顔を見合わせるよう丸くお座りください。恐れいりますが、○番目の方に司会をしていただきたいと思います。話し合いの時間は○○分間とします。どうぞ始めてください。
	・地域の状況、話し手の体験を交えて
・ユーモアのある話
　も
・普段の言葉で
・あまり詳しくなり
すぎないように
・資料は、見やすくわかりやすく
・ポイントは2～3に
しぼって
・グループ分けの方法、司会、記録係の決め方は工夫すること
・時間設定を的確に

	
	話　し　方　の　例
	備　　考

	司　　会
司　　会
助 言 者
司　　会
閉 会 の
あいさつ
	みなさん、お時間がまいりましたのでグループでの話し合いを終わっていただき、討議の内容を5分程度で発表してください。
ありがとうございました。以上で各班の発表が終わりました。各班それぞれたいへん充実していたと思います。と同時に問題点もあったように思われますが、その点もふまえて、助言者の○○さんにまとめをしていただきたいと思います。
発表を聞き、各班それぞれ真剣に話されたことがよくわかりました。それでは各班から出ました問題点をふまえて感想を述べさせていただき、まとめにかえさせていただきます。　　　　　　　　　　　    後　略
適切なご助言、どうもありがとうございました。一人一人の心の交流が新しいまちづくりの着実な力となっていくことを再確認させていただきました。どうかみなさん、人権問題を自分たち一人一人の課題として捉えていただきお互いの人権を認め合い信頼関係を築くための今後ますますのご協力をお願いします。司会には不馴れな点があったと存じますが、何卒ご容赦ください。
なお、最後に○○さんより閉会の言葉をいただき、会を閉じたいと思います。

	・板書できるなら、適当にまとめて記録する。
・アンケート・評価等があれば指示するとよい。
・長くならないように「参加の謝辞」と「何をなすべきか」の方向程度に。
・あとかたづけの指示をする。
・次回への積極的な参加を要請する。


