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地方創生の目指すべき将来への課題と方向性
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国の課題
人口減少
東京圏への一極集中

国の方向性

「活力ある地域社会」の実現
・人口減少を和らげる
・地域の外から稼ぐ力を高めるとともに、地域内経済循環を実現する
・人口減少に適応した地域をつくる

「東京圏への一極集中」の是正

加古川市の課題
合計特殊出生率の改善
20～40歳代の転出超過

加古川市の方向性
しごと（働く場）の創出
子育て施策のさらなる充実
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第２期総合戦略の施策体系（案）
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基本目標

①

“ひと”
結婚・出産・子育ての希望をかなえるまち

（１）安心して結婚・出産できる環境をつくる
（２）安心して子育てができる環境をつくる
（３）魅力的な教育環境をつくる
（４）子育てと仕事の両立を支援する

②

“しごと”
いきいきと働けるまち

（１）若者等の就労を支援する
（２）地域企業の成長を支援する
（３）起業・創業の促進や企業誘致を図る
（４）多様な働き方を支援する

③

“まち”
住みたいまち、行きたいまち

（１）安全・安心なまちをつくる
（２）暮らしやすさを実感できるまちをつくる
（３）楽しめるまちをつくり、人の流れをつくる
（４）地域連携・官民等連携により元気・魅力を高める
（５）市のイメージアップや認知度の向上を図る
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基本目標１：“ひと”
結婚・出産・子育ての希望をかなえるまち

課題

合計特殊出生率の改善

子育てと仕事の両立

基本的方向（案）

結婚を含めた総合的な少子化対策の推進

安心して出産・子育てができる環境づくり

次世代を担う子どもたちが健やかに育ち、学べる環境づくり

労働者の働き方に対する意識改革の促進

男性の育児休業取得の促進

など
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基本目標２：“しごと”
いきいきと働けるまち

課題

地域企業の活性化と雇用の創出

リモートワークなどの新しい働き方への対応

基本的方向

若者等の就労支援

企業と求職者のマッチング機会の充実

起業・創業の促進

産業用地の創出や企業誘致等の促進による雇用の創出

リモートワークなどの新しい働き方への支援

サテライトオフィス等の整備による職住育近接のまちづくり

企業の働き方に対する意識改革の促進 など
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基本目標３：“まち”
住みたいまち、行きたいまち

課題

20～40歳代の転出超過

基本的方向（案）

犯罪や事故のない、災害に強い安全・安心なまちづくりの推進

公共交通などの利便性の向上

ＪＲ加古川駅周辺のにぎわい創出

若者のＵＩＪターンの促進

地域資源を有効活用した余暇を楽しむ場の創出

大学、企業などの地域に関わる多様な主体との連携・協働の推進

特定の地域に継続的に多様な形で関わる関係人口の創出・拡大

定住地としての暮らしやすさの魅力発信 など
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