
加古川市いじめ防止対策改善基本５か年計画（令和４（2022）年度版） 
 

 

■基本理念 ① 学校の内外を問わず、いじめが行われなくなるようにする。 

  ② いじめの影響や問題について、児童生徒が理解を深められるようにする。 

  ③ 市､学校､地域､家庭との連携のもと、いじめの問題を克服することを目指す。 
 

■基本目標 いじめ等の命に関わる問題の未然防止に資する取組を強力に支援するとともに、

子どもの居場所づくり・絆づくりを進め、自己有用感を高める教育活動への支援

を行う。 
 

■行動目標 ① いじめ問題等の未然防止への取組を推進する。 

  ② いじめ問題等の早期発見・早期対応への取組を推進する。 

  ③ いじめ問題等の解決を図るため、関係機関と連携した取組を推進する。 

  ④ いじめ問題等の解決を図るため、推進体制、検証体制の充実を図る。 

 

■基本構想図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

◎児童生徒が安全・安心に学校生活を送り、主体的に授業や行事に参加し活躍できる。 

◎児童生徒が困ったときにＳＯＳが出せ、教職員が敏感にそのサインに気づくことができる。 

◎学校・家庭・地域・関係機関が連携して、いじめ問題を解消する取組ができる。 

◎全ての児童生徒に、いじめをなくそうとする意識が浸透する。 
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関係機関との連携 推進体制･検証体制 

 

○ 継続的ないじめ防止対策の確立 

○ いじめの正確かつ積極的認知の推進 

○「いじめ防止基本方針」「いじめ防止･対応マニュアル」に沿った取組の推進 

○ いじめ問題について子どもが主体的に考え解決しようとする取組の推進 

○ いじめ防止啓発に関する取組の充実 

○ アセス推進体制及び教育相談体制の充実を支援 

○ 学校運営協議会との連携による活動の推進 

○ スクールサポートチームの体制強化による学校支援の充実 

○ 改善プログラム取組状況の点検及びＰＤＣＡサイクルへの指導・助言 

○ 相談行動促進（自殺予防教育）の研修及び学習の充実 

○ 子ども達が安心できる居場所の構築 
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