
《生徒》 《家庭･地域》

道徳 生徒指導 学習 進路指導

《課題》
安全な学校づくり 自分を大切にする心 協同的探究学習

危機管理 相手を尊重する心 確かな学力の習得

《方策》
（１）健康管理 （１）道徳教育の充実 （１）特別活動の充実 (1)主体的・対話的で深い学び （１）体験活動の充実 （１）疾病予防の能力育成 （１）学校運営協議会

　・新型コロナウィルス対策   ・指導と評価の一体化   ・学級づくりの重視   ・協同的探究学習   ・トライやる・ウィーク   ・予防対策の理解 （２）情報発信の推進

（２）安全計画の立案   ・考える道徳   ・生徒会活動の活性化 （２）基礎基本の定着 （２）生き方指導 （２）体力づくりの全体計画   ・通信やＨＰなどを通して

  ・災害防犯対応マニュアル （２）いじめ未然防止 （２）生徒理解 　・授業時間の確保   ・夢を持つ生き方の探求   ・体育を中心に （３）相談機能の充実

（３）安全な環境 　・早期発見　早期対応   ・教育相談の充実   ・学習規範の徹底   ・スペシャリスト招聘 （３）体力づくりの日常化   ・教育相談

（４）情報管理 　・命の教育 （３）家庭との連携 （３）個に応じた指導 （３）進路学習   ・運動部活動 　・子育て相談

（５）安全意識・安全指導 （３）体験活動の推進   ・密な家庭連絡 （４）授業力向上 　・進路相談の充実 （４）食育の指導 （４）教育活動への参加

  ・交通安全　・生活安全 　・スキー実習等   ・情報モラルの徹底 　・研究授業の推進   ・オープンハイスクール   ・家庭との連携   ・補導パトロール

（６）事故が起こったときの対応 　・わくわくオーケストラ等 （4）関係機関との連携 （５）教育機器の充実 （４）主権者教育 （５）オリパラ教育   ・トライやる・ウィーク

（７）関係機関との連携 （４）異年齢集団の活動   ・教職員間の報連相   ・スマートスクール事業推進 （５）SDGSを意識した学習 （６）学校給食の推進   ・合同補導

  ・専門的な知識をもとにした対応 　・部活動   ・平常時の連携 （７）カウンセリング   ・青少年関係団体と連携

《教職員》
（１）教師の意識改革 （４）生きがい　やりがい

　　　・問題意識 　　　　・責任

　　　・協働意識 　　　　・信頼　

《学校運営》
（１）学校経営マネジメント （２）教職員の学校経営参加 （３）校務分掌の活性化 （４）研修の充実 （５）学校評価制度 （６）よき人間関係の構築

  ・PDCA   ・計画立案から　課題把握   ・適材適所   ・学力向上推進教員 　･自己評価   ・何でも相談できる集団

  ･目標の明確化   ・共通理解   ・責任   ・自己課題の明確化 　･外部評価   ・生徒のことが

　・組織的な対応   ・説明責任   ・ＩＣＴの活用   ・多面的な研修     　　話題となる職員室

（７）教職員の資質向上 （８）教育環境整備 （９）業務改善 （１０）勤務時間の適正化 (11)特別支援教育の推進 （１２）多様な教育的ニーズ

  ・協働して対応に当たる   ・校地経営   ・校務支援システム   ・セルフチェック 　・インクルーシブ   ・相談や支援体制の充実

  ・研修と実践   ・清掃への取り組み   ・学校行事の精選   ・教職員のメンタルヘルス 　・合理的配慮   ・多文化共生サポート

  ・資質向上指標の活用   ・施設整備の推進   ・ノー部活デー ノー会議デー   ・支援計画の充実

　　　　　　　　　　　　　　・地域との交流

　　（２）人間性、社会性の醸成

　　　　　　　　　　　　　　・使命感

（地域とともにある教育）

（３）専門性の高揚

　　・生徒理解

・対応力

参画と協働
規範意識の育成 キャリア教育の充実 心と体の健康づくり

心が豊か 自ら学ぶ

 加古川市立中部中学校長　廣居洋三

校訓　　「学を愛し　人を愛す」

健康である安全である 安心感　信頼感　協力

学校教育目標　豊かな心　たくましく生きぬく力　自ら学ぶ力の育成


