
第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅰ　男女がお互いに認めあい尊重しあう社会づくり

　施策方針１ 　男女共同参画への意識づくり

施策 担当課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・男女共同参画セミナーを開催します。男性も女性も参加
しやすいテーマを設定します。
・情報紙「講座情報（毎月1,500部）」を発行します。
・ホームページに情報を掲載するとともに、若年層へ向け
た情報発信としてSNSを活用します。（フェイスブック
ページ「かこがわさんかくねっと」）
・女性チャレンジ広場に、他市から送付される講座チラ
シ、法律関係や制度のパンフレット等を設置します。
・国や県の統計調査結果や各種情報については、女性チャ
レンジ広場に設置するほか、講座情報において随時掲載し
ます。
・5年ごとに市民意識調査を実施し、結果はホームページ
にて周知します（H31年度予定）。
・男女共同参画センター等で実施する講座終了後のアン
ケートに市民意識についての項目を記載し、実態を把握し
ます。

【成果指標・目標値】
社会全体における男女の地位の平等感「男女平等」と回答
する市民の割合13.4％→30％（H32年度）

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

基本施策（１）
意識改革及び社会慣行の
見直しの促進

具体的施策①
男女共同参画についての学習
機会の提供
男女共同参画についての基本情報
を提供し、自分らしい生き方をめ
ざすよう支援します。身近な題材
をテーマにした啓発講座を開催
し、男性の参加を促進します。

具体的施策②

市民への広報、啓発の充実
刊行物は、性別に基づく固定観念
にとらわれない表現とし、広報・
ホームページやＳＮＳを利用して
タイムリーな情報発信を行いま
す。

具体的施策③
男女共同参画に関する情報の
収集と整理・提供
男女共同参画の理解を深めるため
の関係資料や図書を設置します。
市民意識の実態把握と調査結果を
公表します。

取組状況
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅰ　男女がお互いに認めあい尊重しあう社会づくり

　施策方針１ 　男女共同参画への意識づくり

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・男女共同参画社会づくりへの関心を高めるよう、情報紙
「講座情報」や講座チラシ、講座開催の際に意識啓発しま
す。
・地域団体など学校・PTA・公民館サークルに対し、出前
講座を実施します。
・人権施策推進課と連携して、男女共同参画について意識
啓発を実施します。

【成果指標・目標値】
男女共同参画の啓発に関して満足している市民の割合
48.8％→52％

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・人権文化センターをはじめ、地域や職場の人権研修会を
通じて、性別に基づく固定観念にとらわれない男女共同参
画づくりの学習機会を提供し、啓発します。

人権施策推進課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市人権教育及び人権啓発に関する基本計画（H22～
H29年度）

人権施策推進課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 人権施策推進課

基本施策（２）
人権が尊重される社会へ
の意識啓発

具体的施策①

人権文化の確立
人権文化センターを拠点として、
人権教育・啓発活動を促進し、人
権課題の解決に向けて取り組みま
す。男女が対等なパートナーとし
て尊重しあうことを考える機会を
提供します。

具体的施策②
多様な生き方が尊重される社
会への理解の促進
さまざまな機会をとらえ、人権教
育・啓発を推進するとともに、相
談体制の充実を図ります。

具体的施策③
地域や職場における人権学習
の機会の提供
地域への出前講座や職場の学習会
などを通じて、個人の人権を尊重
し、性別に基づく固定観念にとら
われない男女共同参画づくりの学
習機会を提供します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅰ　男女がお互いに認めあい尊重しあう社会づくり

　施策方針２ 　男女共同参画の視点に立った学校教育の推進

施策 担当課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・男女共同参画の理念や社会的性別の視点など、正しい理
解の浸透に努めます。
・さまざまな場（家庭・地域・職場）において、わかりや
すい意識啓発を推進します。

幼児保育課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

幼児保育課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 幼児保育課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・公立幼稚園において、幼稚園教育要領に基づく就学前教
育が円滑に行えるよう、引続き必要に応じ指導・助言を行
います。

教育総務課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

教育総務課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 教育総務課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・命の大切さや人とのつながりの大切さを実感できるよう
な学習を、発達段階に応じて推進します。
・自己肯定感を高めるとともに、互いに尊重しあう共生の
心を育む人権教育の充実を図ります。

学校教育課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

学校教育課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 学校教育課

取組状況

基本施策（１）
男女共同参画の視点に
立った教育・学習の充実

具体的施策①
発達に応じた教育・学習の推

進
乳幼児期からの子どもの発達段階
に応じ、命の大切さや人とのつな
がりの大切さを実感できるよう学
習を推進します。

具体的施策②

人権教育・学習の推進
自他に対する肯定感、異なる文化
や生活習慣など、互いに尊重し認
め合う共生の心を育む学習を推進
します。参観日やオープンスクー
ルを活用して、人権教育に関する
授業を公開します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅰ　男女がお互いに認めあい尊重しあう社会づくり

　施策方針２ 　男女共同参画の視点に立った学校教育の推進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・固定的な性別役割分担にとらわれない教材を準備し、偏
見を助長することのないような研究を推進します。

幼児保育課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

幼児保育課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 幼児保育課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・すべての学校において、将来の進路や職業、生き方など
自立心を養うキャリア教育の充実を図ります。
・男女平等の推進に向けて、各学校における人権研修の充
実を図ります。

学校教育課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

学校教育課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 学校教育課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・関係課と連携し、男女平等を推進する内容を含む研修
を、年1回以上開催します。

教育研究所

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
第2期かこがわ教育ビジョン（加古川市教育振興基本計
画）（H28～H32年度）

教育研究所

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 教育研究所

基本施策（２）
多様な選択を可能にする
指導の充実

具体的施策①
主体的で多様な選択を可能に
する職業観を育てる教育の推
進
ライフプランニングを踏まえた総
合的なキャリア教育として、将来
の進路や職業、生き方など自立心
を養うとともに、「トライやる・
ウィーク」など体験学習の機会を

提供します。

具体的施策②
教職員研修の推進
偏見や固定観念を助長することの
ないよう、男女平等を推進する教
育の内容の充実を図るとともに、
人権研修や男女共同参画について
の教職員研修を実施します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅰ　男女がお互いに認めあい尊重しあう社会づくり

　施策方針３ 　男女共同参画の視点に立った生涯学習の推進

施策 担当課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・男性の積極的な家庭や地域への参加を目指し、男性の家
庭参画を促進する講座や、父親と子どもがふれあえる親子
セミナー、パートナーシップ講座、介護と仕事の両立、地
域活動をテーマにした講座を開催します。
・女性チャレンジ広場に関連図書や啓発チラシを設置しま
す。

【成果指標・目標値】
男女共同参画啓発セミナーにおける男性参加者の割合
25.2％→30％（H32年度）

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・父親の積極的な家庭・子育てへの参画を推進するための
講座として「イクメン講座」を実施します。
・父親同士や父親と子どもの交流の場として「パパといっ
しょ」を実施します。
・情報コーナーに関係パンフレット等を設置します。

こども政策課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） こども政策課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・妊娠期に夫婦で出産・子育てについて学ぶ、両親学級を
年18回実施します。

育児保健課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市健やか親子21（第2次）計画(H28～37年度）
【関連指標・目標値】
両親学級に参加した妊婦の夫の同伴割合
86.4％→90.0％（H37年度）
積極的に育児をしている父親の割合
60.4％→63.3％

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 学校教育課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・子育て支援事業や園行事などを通じて男性(父親）の参
加を促します。
・子育て相談に応じるなど、親育ちを推進します。

幼児保育課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

幼児保育課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 幼児保育課

取組状況

基本施策（１）
男性の家庭生活への参画
促進

具体的施策①
男性の家事・育児等の家庭生
活への参画を促進
父親の積極的な家庭・子育てへの
参画を推進するための講座や、交
流の場の提供など、啓発の機会を
推進します。

具体的施策②
家庭教育を通じた男女共同参
画意識の推進
家庭の教育力向上を図るため、家
庭教育大学の開催や手引書を作成
し、親として成長する学びを推進
します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅰ　男女がお互いに認めあい尊重しあう社会づくり

　施策方針３ 　男女共同参画の視点に立った生涯学習の推進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・家庭教育の充実を図るため、家庭教育大学の実施を通じ
て、家庭の役割や親の役割について学習する機会を提供し
ます。
・具体的には、全市を単位とした研修会を1回、中学校区
を単位とした研修会等を1回以上、単位PTAを単位とした研
修会等を2回以上実施します。

社会教育・スポーツ
振興課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

社会教育・スポーツ
振興課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定）
社会教育・スポーツ
振興課

基本施策（１）
男性の家庭生活への参画
促進

具体的施策①
男性の家事・育児等の家庭生
活への参画を促進
父親の積極的な家庭・子育てへの
参画を推進するための講座や、交
流の場の提供など、啓発の機会を
推進します。

具体的施策②
家庭教育を通じた男女共同参
画意識の推進
家庭の教育力向上を図るため、家
庭教育大学の開催や手引書を作成
し、親として成長する学びを推進
します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅰ　男女がお互いに認めあい尊重しあう社会づくり

　施策方針３ 　男女共同参画の視点に立った生涯学習の推進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・地域への啓発として、公民館の活動団体やPTA、家庭教
育大学に対し、男女共同参画やキャリア教育、子どもの自
立などについて出前講座を実施します。
・公民館を利用した出張講座を実施します。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・男女ともに対等のパートナーとして尊重し合うことを考
える機会として、12公民館エリアで人権初級講座（人権ひ
ろば）を開催します。
・女性、子ども、人権についての研修会を12公民館で実施
します。

人権施策推進課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市人権教育及び人権啓発に関する基本計画（H22～
H29年度）

人権施策推進課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 人権施策推進課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・地域においてリーダーとなるべき人材を育成し、その資
質向上を図る地域人材育成事業とあわせ、地域の人権意識
を高めるため、人権学習講座をすべての公民館で実施しま
す。
・毎年度、生涯学習ハンドブックを作成し、最新の情報を
提供します。

社会教育・スポーツ
振興課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

社会教育・スポーツ
振興課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定）
社会教育・スポーツ
振興課

基本施策（２）
生涯学習の機会の提供

具体的施策①
地域における男女共同参画に
関する学習機会の提供
地域活動グループやＰＴＡ等に対
し、男女共同参画についての出前
講座を実施します。
大学等と連携した調査研究や講座

を実施します。

具体的施策②
社会教育施設を活用した地域
の拠点づくりの推進
公民館等の社会教育施設を利用
し、地域における教育力を高める
ための講座や、社会的課題に対応
するための人権学習などの機会を
提供します。生涯学習ハンドブッ
ク等により学習機会の情報を提供
します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅱ　性の尊重と暴力の根絶

　施策方針１ 　こころと体の健康支援

施策 担当課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・メディア・リテラシー向上のため、市民向けの講座を開
催し、SNSなどを通じて情報を発信します。
・性的マイノリティへの理解を深めるため、講演会を開催
します。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・情報リテラシーが十分でない子どもを対象に、インター
ネットに潜む危険性や被害に遭わないための対応策を周知
し、消費者被害の未然防止を図ります。

【成果指標・目標値】
小中学校におけるインターネットトラブル防止講座の実施
件数30件→40件（H32年度）

市民生活あんしん課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

市民生活あんしん課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 市民生活あんしん課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・12公民館エリアで、人権初級講座（人権ひろば）を開催
し、テーマごとの研修会でいじめやインターネットによる
人権侵害について学習の機会を提供し、啓発していきま
す。

人権施策推進課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市人権教育及び人権啓発に関する基本計画（H22～
H29年度）

人権施策推進課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 人権施策推進課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・自他の命を大切にするとともに、一人一人を尊重できる
人権教育の充実を図ります。
・正しいネット利用の方法など情報モラル教育を推進しま
す。

学校教育課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

学校教育課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 学校教育課

取組状況

基本施策１
命の教育、性の尊重

具体的施策１

命の教育、性教育の実施
いじめなど命と心の問題のサポー
トや相談体制を充実します。
人権を尊重する視点で性について
学び、理解を深める機会を提供し
ます。

具体的施策２

メディア・リテラシーの向上
メディア上で発信される情報から
読み解く力を身につけるため、学
習機会を提供し、啓発します。

具体的施策３

情報モラル教育の推進
携帯電話やスマートフォンを含む
インターネット上の有害トラブル
に巻き込まれないよう、正しい
ネット利用の方法など情報モラル
教育を推進します。

具体的施策４
性的マイノリティへの理解と
人権擁護の啓発
性的指向や性同一性障害に理解を
深め、これらを理由とする偏見や
差別をなくすよう啓発します。

基本目標Ⅱ施策方針1   8/33



第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅱ　性の尊重と暴力の根絶

　施策方針１ 　こころと体の健康支援

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・学校生活に関するアンケート及びいじめ相談シート調査
を継続実施し、児童生徒の実態を把握します。
・小中学校における情報モラル教室・サイバー犯罪防犯教
室等の全校実施を目指します。

青尐年育成課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

青尐年育成課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 青尐年育成課

基本施策１
命の教育、性の尊重

具体的施策１

命の教育、性教育の実施
いじめなど命と心の問題のサポー
トや相談体制を充実します。
人権を尊重する視点で性について
学び、理解を深める機会を提供し
ます。

具体的施策２

メディア・リテラシーの向上
メディア上で発信される情報から
読み解く力を身につけるため、学
習機会を提供し、啓発します。

具体的施策３

情報モラル教育の推進
携帯電話やスマートフォンを含む
インターネット上の有害トラブル
に巻き込まれないよう、正しい
ネット利用の方法など情報モラル
教育を推進します。

具体的施策４
性的マイノリティへの理解と
人権擁護の啓発
性的指向や性同一性障害に理解を
深め、これらを理由とする偏見や
差別をなくすよう啓発します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅱ　性の尊重と暴力の根絶

　施策方針１ 　こころと体の健康支援

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・女性チャレンジ広場に、健康、妊娠、出産、男性の育児
に関する図書を配架します。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・健康づくりに関するリーフレットを作成・配布します。
・個別通知による特定健診・がん検診等の受診を勧奨しま
す。
・健康づくりに関する個別相談（巡回健康相談）を実施し
ます。
・健康づくり講座（健康に関する講演、個別相談）を実施
します。
・健康づくり支援事業を実施し、健康づくりの目標の達成
を支援します。

【成果指標・目標値】
乳がん及び子宮がん検診の受診率　乳がん18.7％→25％
（H32年度）　子宮がん15.9％→25％（H32年度）

健康課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
ウェルネスプランかこがわ－第2次健康増進計画－（H25～
H34年度）
【関連指標】
がん検診の受診率向上　　乳がん25％以上、子宮がん25％
以上

健康課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 健康課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・各保健・医療機関と連携体制を整備し、心身のケアを支
援する体制を強化します。
・カウンセリングが必要な人には、県実施のカウンセリン
グ事業や医療機関等の情報提供を行います。
・就学前の子どもやその保護者に対して、情緒や精神発達
面、育児ストレス等の相談を行います。

家庭支援課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

家庭支援課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 家庭支援課

基本施策２
心身の健康づくり

具体的施策１
市民の自発的な健康づくりへ
の啓発、相談窓口の利用促進
健康づくりに関する各種講座や個
別相談、こころや身体の悩み相
談、自殺対策など、健康相談窓口
等の利用促進に向け啓発します。

具体的施策２
健康診査の受診奨励、健康管
理の促進
特定健診・がん検診等の受診を奨
励します。一人ひとりの主体的な
健康づくりや、体系的な食育を推
進します。

具体的施策３
安心して出産できる環境の整

備
妊婦がより健やかな妊娠期を過ご
し、安心して出産できるよう妊婦
健康診査費を助成します。
両親学級を開催するなど父親・母
親となる意識が高まるよう啓発し
ます。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅱ　性の尊重と暴力の根絶

　施策方針１ 　こころと体の健康支援

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・妊婦がより健やかな妊娠期を過ごし、安心して出産でき
るよう妊婦健康診査費を助成します。
・両親学級を18回開催するなど父親・母親となる意識が高
まるよう啓発します。

育児保健課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市健やか親子21（第2次）計画（H28～H37年度）
【関連指標】
妊娠11週以下での妊娠届出率92.0％→95.0％（H37年度）
両親学級に参加した妊婦の夫同伴割合86.4％→90.0％
（H37年度）

育児保健課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 育児保健課

基本施策２
心身の健康づくり

具体的施策１
市民の自発的な健康づくりへ
の啓発、相談窓口の利用促進
健康づくりに関する各種講座や個
別相談、こころや身体の悩み相
談、自殺対策など、健康相談窓口
等の利用促進に向け啓発します。

具体的施策２
健康診査の受診奨励、健康管
理の促進
特定健診・がん検診等の受診を奨
励します。一人ひとりの主体的な
健康づくりや、体系的な食育を推
進します。

具体的施策３
安心して出産できる環境の整

備
妊婦がより健やかな妊娠期を過ご
し、安心して出産できるよう妊婦
健康診査費を助成します。
両親学級を開催するなど父親・母
親となる意識が高まるよう啓発し
ます。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅱ　性の尊重と暴力の根絶

　施策方針２ 　あらゆる暴力に対する防止対策の推進

施策 担当課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・女性チャレンジ広場にポスターの掲示や啓発資料を設置
します。
・情報紙「講座情報」にＤＶ防止の特集記事を掲載しま
す。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・12公民館エリアで、人権初級講座（人権ひろば）を開催
し、テーマごとの研修会でＤＶについて学習の機会を提供
し、ＤＶ防止に向けて意識を啓発していきます。

人権施策推進課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市人権教育及び人権啓発に関する基本計画（H22～
H29年度）

人権施策推進課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 人権施策推進課

取組状況

基本施策１
暴力を根絶するための意
識づくり

具体的施策１

暴力を許さない意識の啓発
刊行物や講演会など様々な機会を
捉え、精神的な面も含めたあらゆ
る暴力を許さないための意識啓発
を進めます。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅱ　性の尊重と暴力の根絶

　施策方針２ 　あらゆる暴力に対する防止対策の推進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・女性チャレンジ広場での啓発資料の設置、講座チラシで
周知啓発します。
・配偶者暴力支援センターの情報などＤＶ対応策などにつ
いて講座のなかで触れ、周知啓発を実施します。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・被害者から相談を受けた際に、住民票発行停止措置制度
の概要説明や手続き方法等を説明します。

市民課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

市民課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 市民課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・配偶者暴力相談支援センターのチラシやカードを作成・
配布し、相談窓口を周知します。
・ＤＶ被害者支援を行う全関係課が連携し、庁内ネット
ワーク会議を開催します。

【成果指標・目標値】
ＤＶ被害を受けた人のうち相談した人の割合35.7％→50％
（H32年度）

家庭支援課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市配偶者等からの暴力対策基本計画（H28～H32年
度）

家庭支援課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 家庭支援課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・市営住宅の入居条件や手続きに関して、高砂市、稲美町
など近隣市町との情報交換を実施します。

営繕・住宅課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

営繕・住宅課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 営繕・住宅課

基本施策２
配偶者・パートナーから
の暴力の防止対策の推進

具体的施策１
ＤＶに関する正しい知識の普
及啓発
ＤＶを許さない社会の実現をめざ
した啓発を推進します。
ＤＶの防止について、民間支援団
体等との協働により、学校園をは
じめさまざまな場において啓発を
進めます。

具体的施策２
被害者支援の相談体制の充実
配偶者暴力相談支援センター機能
を充実させるとともに、ホーム
ページや広報などで相談窓口を周
知します。さらに、職員に向けた
研修を実施します。

具体的施策３
被害者の早期発見、迅速な保
護体制の確立
保健・医療機関、学校及び福祉関
係者への周知とともに、ＤＶ防止
ネットワークを構築し、被害者に
関する情報管理の徹底等、安全な
生活の確保を図ります。

具体的施策４
自立支援体制の充実
公的機関、保健・医療機関との連
携を強化し、公営住宅や母子生活
支援施設の活用、ハローワークと
の連携や就労支援セミナー等を通
じ、就労支援の充実など、自立に
向けた切れ目ない支援体制の充実
を図ります。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅱ　性の尊重と暴力の根絶

　施策方針２ 　あらゆる暴力に対する防止対策の推進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・小中学生のいる世帯がＤＶ被害者として市内に転入又は
市内転居したときは、居住地の校区内の学校への就学を許
可し、個人情報の保護など被害者の安全確保に配慮しま
す。

学務課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

学務課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 学務課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・人権尊重の精神を基盤とした教育を推進するとともに、
中学校においてはデートＤＶ防止パンフレット等を活用
し、ＤＶ防止教育の充実を図ります。

学校教育課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

学校教育課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 学校教育課

基本施策２
配偶者・パートナーから
の暴力の防止対策の推進

具体的施策１
ＤＶに関する正しい知識の普
及啓発
ＤＶを許さない社会の実現をめざ
した啓発を推進します。
ＤＶの防止について、民間支援団
体等との協働により、学校園をは
じめさまざまな場において啓発を
進めます。

具体的施策２
被害者支援の相談体制の充実
配偶者暴力相談支援センター機能
を充実させるとともに、ホーム
ページや広報などで相談窓口を周
知します。さらに、職員に向けた
研修を実施します。

具体的施策３
被害者の早期発見、迅速な保
護体制の確立
保健・医療機関、学校及び福祉関
係者への周知とともに、ＤＶ防止
ネットワークを構築し、被害者に
関する情報管理の徹底等、安全な
生活の確保を図ります。

具体的施策４
自立支援体制の充実
公的機関、保健・医療機関との連
携を強化し、公営住宅や母子生活
支援施設の活用、ハローワークと
の連携や就労支援セミナー等を通
じ、就労支援の充実など、自立に
向けた切れ目ない支援体制の充実
を図ります。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅱ　性の尊重と暴力の根絶

　施策方針２ 　あらゆる暴力に対する防止対策の推進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・女性チャレンジ広場に、関係するパンフレットを設置
し、関係する情報を提供します。
・関連する内容を取り扱った書籍を購入し、貸出図書とし
て整備します。
・女性の労働相談を実施し、関係機関と連携して、被害者
の支援・救済策構築に向けた相談窓口の周知を図ります。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・人権文化センターにおける人権相談や巡回人権相談（月
1回12公民館で実施）の広報の上、相談員のスキルアップ
に努めます。

人権施策推進課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市人権教育及び人権啓発に関する基本計画（H22～
H29年度）

人権施策推進課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 人権施策推進課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・各種ハラスメント防止や労働相談について、関係パンフ
レットの設置などを通し、情報提供を行います。

産業振興課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

産業振興課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 産業振興課

基本施策３
ハラスメント防止対策の
推進

具体的施策１
各種ハラスメント防止に向け

た啓発
セクハラやマタハラなど各種ハラ
スメントについて、ホームページ
やパンフレット等で周知するとと
もに、市民及び事業者等に対する
防止対策の啓発を進めます。

具体的施策２

相談窓口の周知
女性の労働相談について、関係機
関と連携して、被害者の支援・救
済策構築に向けた相談窓口の周知
を図ります。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅱ　性の尊重と暴力の根絶

　施策方針２ 　あらゆる暴力に対する防止対策の推進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・「高齢者虐待の防止・高齢者の養護者に対する支援等に
関する法律」に基づき、高齢者の保護策を充実させるとと
もに、介護者への精神的なケアなどの支援に努めます。

高齢者・地域福祉課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
・加古川市地域福祉計画(H28～H32年度）
・加古川市高齢者福祉計画・介護保険事業計画(H27～H29
年度）

高齢者・地域福祉課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 高齢者・地域福祉課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・障がい者に対する虐待を発見したときの通報制度等を規
定する障害者虐待防止法に関する啓発資料やグッズを配布
し、周知啓発に努めます。（加古川市障がい者虐待防止対
策事業）
・障がい者に関する相談事例について、関係課及び相談事
業者と情報を共有するとともに、適切な情報を順次提供す
ることで連携を図ります。

障がい者支援課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

障がい者支援課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 障がい者支援課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・オレンジリボンキャンペーンにおいて、子どもの虐待の
発生予防のために、子どもの虐待に関する正しい知識の普
及をはかり、地域全体での声かけや見守りを推進します。
・学校園や民生委員に児童虐待対応マニュアルを配布し、
虐待を発見したときの通報制度等についての周知を図りま
す。
・家庭児童相談員による相談を実施し、関係機関と連携し
て適切な支援を実施します。

家庭支援課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

家庭支援課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 家庭支援課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・子育て世代包括支援センターを開設し、母子手帳交付時
に妊娠・出産・子育て等について相談を実施します。
・子育て世代包括支援センターに関する情報について周知
を図ります。

育児保健課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市健やか親子21（第2次）計画（H28～H37年度）
【関連指標】
育児の相談相手がいる人の割合99.7％→100％（H37年度）

育児保健課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 育児保健課

基本施策４
子ども、高齢者、障がい
者への虐待防止対策の推
進

具体的施策１
子ども、高齢者、障がい者が
安心して暮らせる地域づくり
地域全体での声かけや見守りを推
進します。虐待を発見したときの
通報制度等について周知を図りま
す。

具体的施策２

相談窓口や支援体制の充実
関係機関と連携した相談しやすい
窓口体制を充実するとともに周知
を図ります。
講習会等を通じて意識啓発を推進
します。保護者や介護者の精神的
なケアなどの支援体制を充実する
とともに、被害者の支援・救済策
を構築します。

基本目標Ⅱ施策方針2   16/33



第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅱ　性の尊重と暴力の根絶

　施策方針２ 　あらゆる暴力に対する防止対策の推進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・保育士が、教育関係者や臨床心理士等の指導のもと、虐
待等に関する知識を共有し、虐待の早期発見や、その解決
方法を習得できるようにします。

幼児保育課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

幼児保育課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 幼児保育課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・子どもや保護者の相談対して、学校園や関係機関と連携
を図りながら、助言や支援を実施します。

学校教育課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

学校教育課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 学校教育課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・関係機関との定期的な情報共有の機会を通して、課題を
抱える家庭の子どもを早期発見し、適切な対応を図りま
す。

青尐年育成課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

青尐年育成課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 青尐年育成課

基本施策４
子ども、高齢者、障がい
者への虐待防止対策の推
進

具体的施策１
子ども、高齢者、障がい者が
安心して暮らせる地域づくり
地域全体での声かけや見守りを推
進します。虐待を発見したときの
通報制度等について周知を図りま
す。

具体的施策２

相談窓口や支援体制の充実
関係機関と連携した相談しやすい
窓口体制を充実するとともに周知
を図ります。
講習会等を通じて意識啓発を推進
します。保護者や介護者の精神的
なケアなどの支援体制を充実する
とともに、被害者の支援・救済策
を構築します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅲ　男女が地域や社会に積極的に参画する社会づくり

　施策方針１ 　社会における意思決定過程への男女共同参画の促進

施策 担当課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・「審議会等における男女共同参画を推進する指針」にお
いて、平成32年度までに女性委員の登用40％、女性のいな
い審議会ゼロを目標とし、新しく審議会を設置するときや
委員選任の合議の際、女性委員の割合が尐ない場合には意
見を付して女性の登用を促進します。
・審議会等における女性委員の登用状況について毎年調査
を実施し、ホームページ等で公表します。
・審議会等への女性委員の参画の場を提供するために、ま
ちづくり講座を実施。講座受講生には女性人材バンクへの
登録を促し、市政に参画しやすい環境づくりの取組を実施
します。
・企業を対象にした、女性の参画を促す講座を開催しま
す。

【成果指標】
すべての審議会等における女性委員の割合33.3％→40％
（平成32年度）

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・事業者等に対し、男女共同参画についての周知をサポー
トするために、商工会議所等の関係機関と連携します。

産業振興課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

産業振興課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 産業振興課

取組状況

基本施策１
政策・方針決定過程への
女性の参画促進

具体的施策１
審議会等における女性登用の

促進
市の審議会等への女性委員登用促
進のため「女性人材バンク」を設
置し、人材情報を提供します。
「男女共同参画を推進する指針」
に基づき、委員選定にあたり女性
の登用を促すほか、登用状況を公
表します。

具体的施策２

事業者等への啓発
国や県、商工会議所など関係機関
と連携し、女性の管理職への登用
などポジティブ・アクションやダ
イバーシティ・マネジメントの周
知を図ります。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅲ　男女が地域や社会に積極的に参画する社会づくり

　施策方針１ 　社会における意思決定過程への男女共同参画の促進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・様々な分野で活躍する女性の交流を図るための講座を開
催します。
・男女共同参画センターの講座修了生による自主グループ
の活動を支援します。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・産業振興分野における女性の活動をサポートします。 産業振興課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

産業振興課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 産業振興課

基本施策２
女性が力を発揮できる環
境づくり

具体的施策１

女性のエンパワーメント促進
様々な分野で活躍する女性のネッ
トワークづくりや交流会、学習会
等の活動を支援します。
女性の活躍に取り組むグループの
活動や交流を支援します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅲ　男女が地域や社会に積極的に参画する社会づくり

　施策方針２ 　地域社会への男女共同参画の促進

施策 担当課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・地域に暮らす外国人が積極的にまちづくりへ参加できる
よう、（公財）加古川市国際交流協会において、外国人の
ための日本語講座や日本語教育個人指導、各種イベントを
実施するとともに、外国人からの様々な相談に対応しま
す。
・市民の国際理解を深めるため、（公財）加古川市国際交
流協会において、語学講座や国際協力セミナー、国際料理
講座等を実施します。

秘書広報課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

秘書広報課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 秘書広報課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・市政に興味をもち、地域のリーダーとして活躍する人材
を育てるために「まちづくり講座」を実施し、自主グルー
プの育成を支援します。

【成果指標・目標値】
男女共同参画センターが主催する各種講座における参加者
満足度92.3％→95％（平成32年度）

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画セン
ター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定）
男女共同参画セン
ター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・町内会・自治会において男女共同参画の視点が定着する
よう、会長や会員への情報提供、働きかけを行います。

市民生活あんしん課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

市民生活あんしん課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 市民生活あんしん課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・12公民館エリアで、人権初級講座（人権ひろば）を開催
し、テーマごとの研修会で学習の機会を提供し、啓発して
いきます。また、啓発DVDを活用しながら町内懇談会でも
学習の機会を提供します。

人権施策推進課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市人権教育及び人権啓発に関する基本計画(H22～
H29年度）

人権施策推進課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 人権施策推進課

取組状況

基本施策１
地域活動への参加・参画
の促進

具体的施策１
地域活動団体における男女共
同参画の推進
町内会・自治会やＰＴＡなど、地
域活動において男女共同参画の視
点が定着するよう、リーダーや会
員への情報提供、働きかけを行い
ます。
女性団体や自主グループの組織・
育成を支援します。

具体的施策２
地域活動、ボランティアへの
参加、参画の促進
尐年団活動、老人クラブ、ボラン
ティアなど、地域活動のきっかけ
となるイベント等を開催し、地域
コミュニティの活性化に向け支援
します。

具体的施策３
多文化共生社会の実現を促進
地域に暮らす外国人が積極的にま
ちづくりへ参加できるよう、外国
人のための各種講座や、交流の機
会を通じて相互理解、国際理解を
深めます。

具体的施策４
安全・安心なまちづくりの推
進
地域ぐるみによる防犯パトロール
活動を通じ、防犯・安全意識の向
上と住民の安全確保を図ります。

具体的施策５
高齢者等の自立や社会参画へ
の支援
高齢者や障がい者が地域で安心し
て暮らせるよう、関係機関等が連
携し、自立した生活と社会参画の
ための支援を行います。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅲ　男女が地域や社会に積極的に参画する社会づくり

　施策方針２ 　地域社会への男女共同参画の促進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・高齢者自身が年齢にとらわれず、他の世代とともに、地
域社会の重要な一員として自らの経験と知識を生かし、高
齢者が生きがいを持って社会参加できるシステムづくりに
取り組みます。

高齢者・地域福祉課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
・加古川市地域福祉計画(H28～H32年度）
・加古川市高齢者福祉計画・介護保険事業計画(H27～H29
年度）

高齢者・地域福祉課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 高齢者・地域福祉課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・障がい者（児）が社会参加できるよう、日常生活におけ
る必要なサービスの整備を図るとともに、相談支援事業所
を含めた各関係機関との連携強化を図ります。

障がい者支援課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
第４期加古川市障害福祉計画（H27～H29年度）

障がい者支援課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 障がい者支援課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・シニア世代や高校生・大学生を対象とした子育てボラン
ティアを養成する講座を開催します。
・子育てサークルの連携と交流を推進し、子育て中の親子
が気軽に参加できるイベントを開催します。

こども政策課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

こども政策課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） こども政策課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・地域の教育力向上及び絆を深め、ともに支えあう社会づ
くりを実現するため、世代間交流学習会を支援します。

社会教育・スポーツ振興課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

社会教育・スポーツ
振興課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定）
社会教育・スポーツ
振興課

基本施策１
地域活動への参加・参画
の促進

具体的施策１
地域活動団体における男女共
同参画の推進
町内会・自治会やＰＴＡなど、地
域活動において男女共同参画の視
点が定着するよう、リーダーや会
員への情報提供、働きかけを行い
ます。
女性団体や自主グループの組織・
育成を支援します。

具体的施策２
地域活動、ボランティアへの
参加、参画の促進
尐年団活動、老人クラブ、ボラン
ティアなど、地域活動のきっかけ
となるイベント等を開催し、地域
コミュニティの活性化に向け支援
します。

具体的施策３
多文化共生社会の実現を促進
地域に暮らす外国人が積極的にま
ちづくりへ参加できるよう、外国
人のための各種講座や、交流の機
会を通じて相互理解、国際理解を
深めます。

具体的施策４
安全・安心なまちづくりの推
進
地域ぐるみによる防犯パトロール
活動を通じ、防犯・安全意識の向
上と住民の安全確保を図ります。

具体的施策５
高齢者等の自立や社会参画へ
の支援
高齢者や障がい者が地域で安心し
て暮らせるよう、関係機関等が連
携し、自立した生活と社会参画の
ための支援を行います。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅲ　男女が地域や社会に積極的に参画する社会づくり

　施策方針２ 　地域社会への男女共同参画の促進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・尐年団活動及び青尐年団体等を支援することにより、青
尐年の地域活動への参加、参画を促進します。
・尐年補導委員による街頭補導活動、「子どもを守る110
番の家」や「尐年をまもる店」登録への協力依頼や啓発活
動を推進し、地域における子どもの安全対策の充実を図り
ます。

青尐年育成課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

青尐年育成課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 青尐年育成課

基本施策１
地域活動への参加・参画
の促進

具体的施策１
地域活動団体における男女共
同参画の推進
町内会・自治会やＰＴＡなど、地
域活動において男女共同参画の視
点が定着するよう、リーダーや会
員への情報提供、働きかけを行い
ます。
女性団体や自主グループの組織・
育成を支援します。

具体的施策２
地域活動、ボランティアへの
参加、参画の促進
尐年団活動、老人クラブ、ボラン
ティアなど、地域活動のきっかけ
となるイベント等を開催し、地域
コミュニティの活性化に向け支援
します。

具体的施策３
多文化共生社会の実現を促進
地域に暮らす外国人が積極的にま
ちづくりへ参加できるよう、外国
人のための各種講座や、交流の機
会を通じて相互理解、国際理解を
深めます。

具体的施策４
安全・安心なまちづくりの推
進
地域ぐるみによる防犯パトロール
活動を通じ、防犯・安全意識の向
上と住民の安全確保を図ります。

具体的施策５
高齢者等の自立や社会参画へ
の支援
高齢者や障がい者が地域で安心し
て暮らせるよう、関係機関等が連
携し、自立した生活と社会参画の
ための支援を行います。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅲ　男女が地域や社会に積極的に参画する社会づくり

　施策方針２ 　地域社会への男女共同参画の促進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・防災をテーマにした家庭向けの講座を開催し、男女共同
参画の視点から防災について考える機会を提供します。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・避難所運営などへ女性が参画する契機となるよう、防災
訓練への参加者数の増加を目指します。

【成果指標・目標値】
防災訓練参加者数5265人→5700人（平成32年度）

危機管理室

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市地域防災計画

危機管理室

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 危機管理室

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

総務省消防庁の指針に基づき、女性消防吏員の活躍促進に
よる消防・防災力の向上を目指します。

①女性消防吏員の計画的な増員の確保
・採用試験における女性受験者の増加を図るため、随時、
チラシやホームページ等で周知啓発します。
②女性消防吏員の職域の拡大
・女性専用トイレ、浴室、仮眠室等の施設・装備を改善
し、女性消防吏員の職域拡大を図ります。
③ライフステージに応じた様々な配慮
・仕事と家庭の両立や消防職務を継続していくための支援
を行います。

・女性消防団員の増加及び活性化を図ります。
※広報紙、ホームページ等を活用し、女性消防団員の加入
促進を行います。

消防本部総務課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
「消防本部における女性消防吏員の更なる活躍に向けた取
組の推進について（平成27年7月29日付消防消第149号消防
庁次長通知）」
※上記通知においては、平成38年度当初までの数値目標と
して女性消防吏員の全国比率を5％に引き上げることを共
通目標として掲げています。

【関連指標・目標値】
・加古川市消防本部における女性消防吏員の比率を現状の
2.5％から3％に引き上げます。
・女性消防吏員の職域拡大を目指すため、施設等の改善を
行い、女性消防吏員が就労可能な施設（1本部2署8分署）
を現在の3施設（指令課・中央消防署・北分署）から4施設
へ増加させます。

消防本部総務課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 消防本部総務課

基本施策２
防災活動への男女共同参
画の促進

具体的施策１
地域防災活動への男女共同参
画の推進
自主防災組織や消防団活動等、地
域防災活動への女性の積極的参画
を働きかけます。災害時における
女性や障がい者、子育て世代に配
慮した避難所の運営など、避難者
支援対策等に取り組みます。

具体的施策２
防災・減災教育の充実
防災訓練等を通じ、平時から地域
が共に助け合う姿勢や、さまざま
な災害がもたらす危機に対応でき
る知識と意識を培います。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅲ　男女が地域や社会に積極的に参画する社会づくり

　施策方針２ 　地域社会への男女共同参画の促進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・婦人防火クラブの活動を通じ、災害に備えることの重要
性について広報活動を実施します。
・新たな婦人防火クラブ員を募集し、防災に精通した人材
を育成することによって広く防災知識の普及啓発に努めま
す。

消防本部予防課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

消防本部予防課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 消防本部予防課

基本施策２
防災活動への男女共同参
画の促進

具体的施策１
地域防災活動への男女共同参
画の推進
自主防災組織や消防団活動等、地
域防災活動への女性の積極的参画
を働きかけます。災害時における
女性や障がい者、子育て世代に配
慮した避難所の運営など、避難者
支援対策等に取り組みます。

具体的施策２
防災・減災教育の充実
防災訓練等を通じ、平時から地域
が共に助け合う姿勢や、さまざま
な災害がもたらす危機に対応でき
る知識と意識を培います。

基本目標Ⅲ施策方針2   24/33



第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅳ　男女が仕事も家庭もともに担う社会づくり

　施策方針１ 　働く場における男女共同参画の推進

施策 担当課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・女性チャレンジ広場に設置している関連図書の貸出しや
啓発ビデオの貸出し、パンフレット・チラシで情報提供を
実施します。
・市民向けのワーク・ライフ・バランスセミナーを開催し
ます。
・商工会議所やひょうご仕事と生活センター、県女性活躍
推進センターと連携して、企業を対象にした啓発講座を開
催します。

【成果指標・目標値】
ワーク・ライフ・バランスの認知度「知っている」と回答
した市民の割合28.9％→60％（平成32年度）

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・男女共同参画センターを中心に進めるワーク・ライフ・
バランスの理解と普及に向けた様々な取組について、こど
も部各課の窓口や子育て支援施設での情報提供に努めま
す。

こども政策課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市子ども・子育て支援事業計画（H27～H31年度）

こども政策課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） こども政策課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・関係機関と連携し、ワーク・ライフ・バランスについて
の啓発に努めます。
・窓口に啓発のためのポスターやパンフレット等を設置し
ます。

産業振興課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

産業振興課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 産業振興課

取組状況

基本施策１
ワーク・ライフ・バラン
スの推進

具体的施策１
ワーク・ライフ・バランスの

推進
ワーク・ライフ・バランスの重要
性とともに、男性の長時間労働の
抑制や仕事中心のライフスタイル
の見直しに向けた啓発を進めま
す。

具体的施策２

事業者等への啓発
商工会議所やひょうご仕事と生活
センターなど関係機関と連携して
啓発を推進するために、実例紹介
や各種制度等の周知を図ります。

基本目標Ⅳ施策方針1   25/33



第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅳ　男女が仕事も家庭もともに担う社会づくり

　施策方針１ 　働く場における男女共同参画の推進

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・女性チャレンジ広場に各種パンフレットや啓発資料を設
置し、関係情報を提供します。
・労働条件や賃金など働く上での雇用関係について、社会
保険労務士による女性のための労働相談を月1回開催しま
す。
・起業、再就職、仕事と家庭の両立、キャリアアップなど
について、男女共同参画推進専門員による女性のための
チャレンジ相談を週3日実施します。
・企業を対象にした、女性の活躍推進に向けた啓発講座を
開催します。
・女性の人材育成・登用に積極的に取り組む企業の情報を
収集し、実例を紹介します。

【成果指標・目標値】
子育てと仕事が両立できる環境に満足している市民の割合
29.2％→39％（平成32年度）

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・若年者の就労を支援するため、合同就職面接会を年2～3
回行います。

【成果指標・目標値】
合同就職面接会参加者数1743人→2000人（平成28～32年度
累計）

産業振興課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

産業振興課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 産業振興課

基本施策２
労働環境への支援

具体的施策１
雇用の場における男女平等の

推進
雇用機会均等法などの実効性の確
保や一人ひとりの能力を発揮でき
る組織づくりに向けて、商工会議
所やハローワークなど関係機関と
連携し、ポジティブアクションや
ダイバーシティの推進を図りま
す。

具体的施策２

労働に関する相談事業の拡充
労働条件や職場のトラブル、起
業、女性のための再就職、仕事と
家庭の両立、キャリアアップなど
個別相談の充実を図ります。

具体的施策３

若者の就労に関する支援
若年層を対象にした合同就職面接
会の実施など、正規雇用をめざし
た就職活動の機会を提供します。

具体的施策４
女性の活躍推進に向けた啓発
中小企業における女性の活躍状況
の「見える化」を促進するため、
女性の人材育成・登用に積極的に
取り組む企業の情報を収集し、そ
の実例を紹介します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅳ　男女が仕事も家庭もともに担う社会づくり

　施策方針２ 　仕事と家庭の両立をめざした環境整備

施策 担当課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・ファミリーサポートセンターの提供会員を増やすととも
に、スキルアップを図る取組を強化することで、安心して
子どもを預けることのできる体制を整えます。また、支援
を必要とする人への当事業の周知を図り、利用しやすい環
境づくりに努めます。
・子育てプラザにおいて子育てサークルの育成・指導を行
うとともに、継続的に活動できる場所を提供します。ま
た、子育て中の親子や妊婦が気軽に集い、交流できる場所
や機会を提供します。
・子育てに関する相談を随時受け付け、気軽に相談できる
ような体制を整えるとともに、子育ての不安や悩みの解消
を図る講座を実施します。

こども政策課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

こども政策課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） こども政策課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・母子・父子自立支援員による相談を実施し、養育費、就
労及び各種福祉制度等に関する情報提供を実施します。
・高等職業訓練促進給付金、自立支援教育訓練給付金を支
給し、ひとり親家庭の就労を促進するための経済的援助を
行います。

家庭支援課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

家庭支援課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 家庭支援課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・乳幼児健診等で子育てに対する相談体制を充実します。 育児保健課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市健やか親子21（第2次）計画(H28～H37年度）
【関連指標】
育児の相談相手がいる人の割合99.7％→100％（平成37年
度）

育児保健課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 育児保健課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・保育園等の施設整備を図り、待機児童の解消や更なる保
育サービスの拡充を目指します。
・施設の新設、既存施設の整備、認可外保育施設の認可化
により保育所等の定員増を図ります。
 
【成果指標・目標値】
保育所の待機児童数252人→0人（平成32年度）

幼児保育課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市子ども・子育て支援事業計画(H27～31年度)
【関連指標・目標値】
｢『保育』に関する『確保方策』｣5,973人(平成30年度当
初)

幼児保育課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 幼児保育課

取組状況

基本施策１
仕事と家庭の両立をめざ
した環境整備

具体的施策１

多様な保育サービスの充実
安心して子どもを預けられる環境
の整備を進めます。
児童クラブやファミリーサポート
センター、一時預かり事業の充実
を図ります。

具体的施策２
地域における子育て支援の充

実
保育所等が子育て支援の拠点とな
るよう機能を充実します。
子育てサークル、子育てボラン
ティアを育成します。
親子連れや妊婦等が利用しやすい
施設の整備を推進します。

具体的施策３
子育て相談体制、情報提供の

充実
子育てに対する相談体制を充実
し、周知を図るとともに、子育て
関連講座を開催します。

具体的施策４
ひとり親家庭の自立支援
相談体制の充実とともに、就労支
援や経済的自立の支援、養育費や
就労に関する情報提供を実施しま
す。
児童クラブや保育所等の利用に際
して配慮を行います。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅳ　男女が仕事も家庭もともに担う社会づくり

　施策方針２ 　仕事と家庭の両立をめざした環境整備

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・児童クラブの拡充に向け、小学校の余裕教室の利用や、
プレハブ教室の新設、民間事業者による事業実施等によっ
て、待機児童の解消、一人あたりの面積基準への適合及び
高学年児童の受入れを目指すほか、研修の実施によって支
援員の資質向上を図るなど、量の確保と質の向上に向けた
取り組みを一体的に進めます。

【成果指標・目標値】
児童クラブの待機児童数44人→0人（平成32年度）

社会教育・スポーツ振興課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市子ども・子育て支援事業計画（H27～H31年度）
【関連指標】
平成31年度末までに全28小学校区で高学年児童受入れ

社会教育・スポーツ
振興課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定）
社会教育・スポーツ
振興課

基本施策１
仕事と家庭の両立をめざ
した環境整備

具体的施策１

多様な保育サービスの充実
安心して子どもを預けられる環境
の整備を進めます。
児童クラブやファミリーサポート
センター、一時預かり事業の充実
を図ります。

具体的施策２
地域における子育て支援の充

実
保育所等が子育て支援の拠点とな
るよう機能を充実します。
子育てサークル、子育てボラン
ティアを育成します。
親子連れや妊婦等が利用しやすい
施設の整備を推進します。

具体的施策３
子育て相談体制、情報提供の

充実
子育てに対する相談体制を充実
し、周知を図るとともに、子育て
関連講座を開催します。

具体的施策４
ひとり親家庭の自立支援
相談体制の充実とともに、就労支
援や経済的自立の支援、養育費や
就労に関する情報提供を実施しま
す。
児童クラブや保育所等の利用に際
して配慮を行います。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅳ　男女が仕事も家庭もともに担う社会づくり

　施策方針２ 　仕事と家庭の両立をめざした環境整備

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・認知症への理解と普及啓発のため、学校や企業、地域団
体等に対して認知症サポーター養成講座の周知及び開催を
呼びかけ、市内各地でサポーター養成講座を開催するとと
もに、サポーター養成講座の講師であるキャラバンメイト
の活動を支援します。

【成果指標・目標値】
認知症サポーター養成講座受講者数15858人→28000人（平
成32年度）

高齢者・地域福祉課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
・加古川市地域福祉計画(H28～H32年度）
・加古川市高齢者福祉計画・介護保険事業計画(H27～H29
年度）

高齢者・地域福祉課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 高齢者・地域福祉課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・介護保険事業計画に基づく介護基盤の整備を進め、全て
の団塊の世代が75歳を迎える2025年（平成37年）を見据
え、高齢者が一人一人の生活環境や心身の状況に応じた介
護保険サービスが受けられるようにします。

介護保険課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
介護保険事業計画（第6期（H27～H29年度）、第7期（H30
～H32年度））

【目標値（第6期計画における介護基盤の整備予定数）】
・定期巡回・随時対応型訪問介護看護及び夜間対応型訪問
介護：2025年度までに各日常生活圏域（9圏域）に1か所ず
つ
・小規模多機能型居宅介護及び看護小規模多機能型居宅介
護：6か所（累計23か所）
・認知症対応型通所介護：7か所（累計9か所）
・介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）：110床（累
計1,072床）
・認知症対応型共同生活介護（グループホーム）：36床
（累計226床）
・特定施設入居者生活介護：150人分（累計602人分）

介護保険課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 介護保険課

基本施策２
介護環境の整備

具体的施策１
地域ぐるみの介護支援
家族介護者等の負担が軽減できる
よう、高齢者を地域で支えるサ
ポーターの養成等、要援護者の見
守り体制の強化を図ります。

具体的施策２
在宅福祉・介護保険サービス
の推進
地域の高齢者を支援するために、
在宅医療・介護連携の推進、認知
症施策の推進、生活支援サービス
の体制整備などを行い、地域包括
ケアシステムの構築を推進しま
す。介護者同士が情報交換等を行
える場を定期的に提供します。

具体的施策３
男性の介護への参加促進
男性を対象とした意識啓発講座
や、相談支援体制の充実を図りま
す。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅳ　男女が仕事も家庭もともに担う社会づくり

　施策方針２ 　仕事と家庭の両立をめざした環境整備

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・起業、再就職、仕事と家庭の両立、キャリアアップなど
について、男女共同参画推進専門員による女性のための
チャレンジ相談を週3日実施します。
・女性の就業支援として、尐人数での再就職への支援セミ
ナーを開催します。また、公民館でも出張講座を開催しま
す。
・ハローワークとの共催による就職応援会を開催します。
・女性チャレンジ広場に、ハローワークの求人や職業訓練
の情報コーナーを設置します。
・趣味や得意分野での起業を支援するため、起業準備セミ
ナー、チャレンジショップ出店者向けのセミナー、チャレ
ンジショップを開催します。
・在宅におけるテレワークの活用の紹介として、クラウド
ソーシングを紹介する講座を開催します。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・関係機関と連携し、女性の起業相談を行います。 産業振興課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

産業振興課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 産業振興課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・人農地プラン検討委員会の女性参画及び認定農業者制度
の推進、６次産業化を推進します。

農林水産課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画等】
人農地問題解決加速化支援事業実施要綱
人農地プラン検討委員会の委員割合を女性３割以上とす
る。

農林水産課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 農林水産課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・女性委員の登用を図ることにより、女性農業者への支援
を積極的に行います。農業者年金制度の啓発を行い、安心
して農業に従事できるように支援します。

農業委員会

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

農業委員会

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 農業委員会

基本施策３
多様な働き方への支援

具体的施策１
再就職や起業、就労継続への
支援
女性の起業やスキルアップ、キャ
リア形成などの相談やセミナーを
充実するとともに、在宅における
テレワークの活用など、多様な働
き方を可能とする就労支援を行い
ます。さらに、就労のための意識
啓発や情報提供のための継続した
場を提供します。

具体的施策２
自営業における女性の就業環
境の整備
農業や商工業など自営業における
家族従事者が共同経営者の立場で
働けるよう、家族経営協定の締結
を推進します。認定農業者制度、
農業者年金制度の啓発を行いま
す。さらに、６次産業化を推進す
る女性の起業活動を支援します。

基本目標Ⅳ施策方針2   30/33



第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅴ　市民との協働による男女共同参画の推進

　施策方針１ 　協働によるまちづくりの推進

施策 担当課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・市内で活動する女性団体で構成する「加古川市女性団体
連絡会」を組織し、情報交換の場となる連絡会を開催し、
ネットワークづくりを支援します。また、連絡会の主催事
業としてリーダー研修会や公開講座を開催します。
・男女共同参画センターの講座受講生からなる自主グルー
プや男女共同参画を推進する団体に対し、活動場所の提供
や協働事業を行うなど、活動を支援します。
・子育て支援や福祉活動などの地域に密着した活動のほ
か、行政との協働や女性を代表した意見を取り入れる参画
の場も多い「加古川市連合婦人会」の活動を支援します。

【成果指標・目標値】
男女共同参画センターの認知度34.1％→80％（平成32年
度）

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・市民の学習機会を提供するため、加古川市民会館では夏
季大学事業、加古川総合文化センターでは創作教室事業を
引き続き実施します。
・加古川駅南まちづくりセンターを市民活動の拠点として
位置づけ、市民団体連絡協議会の登録団体には、使用料の
軽減等の特典を設けるなど、活動を支援します。

ウェルネス推進課
（ウェルネス協会）

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

ウェルネス推進課
（ウェルネス協会）

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定）
ウェルネス推進課
（ウェルネス協会）

取組状況

基本施策１
市民、地域活動団体、事
業者、行政による相互の
連携強化

具体的施策１
男女共同参画施策推進のため
の活動拠点としての機能充実
男女共同参画センターを施策推進
の拠点と位置づけ、情報発信、啓
発、学習機会の提供を行うととも
に、女性グループ等団体の活動・
交流を支援し、男女共同参画社会
の実現をめざします。

具体的施策２
市民団体、事業者と行政の協
働による活動の推進
市民活動団体相互の情報共有と連
絡調整のため、「市民団体連絡協
議会」を設置し、市民団体・事業
者と市が協働するまちづくりを進
めます。
社会貢献性のある事業を実施する
団体に対しては、経費を補助する
など、その活動を支援します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅴ　市民との協働による男女共同参画の推進

　施策方針２ 　男女共同参画の実現に向けた推進体制の強化

施策 担当課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・市長を本部長とする加古川市男女共同参画推進本部会議
を開催し、男女共同参画施策を総合的かつ効果的に進めま
す。
・市役所が男女共同参画のモデル事業所となるため、「加
古川市職員男女共同参画率先行動計画」に基づき各種取り
組みを実施します。
・内部研修(新任、主査、管理職を対象）において、男女
共同参画の研修を実施します。
・育児休業から復帰した職員に対し、今後のキャリアアッ
プを目指したセミナーを実施します。
・子育て支援制度や育児休業者、所属長の心構えなど
チェックリストを盛り込んだ「両立支援ハンドブック」の
配布を徹底するとともに雇用環境の改善に取り組みます。
・女性活躍推進研修を人材育成課と合同で行います。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・次世代育成支援・女性活躍推進 加古川市特定事業主行
動計画に基づき、男女が共に、個性と能力を十分に発揮で
きる環境を整備します。

【成果指標・目標値】
・管理職に占める女性職員の割合12.6％→15％（平成32年
度）
・監督職に占める女性職員の割合21.8％→25％（平成32年
度）
・男性職員育児休業取得率0％→10％（平成32年度）

人事課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画】
加古川市職員男女共同参画率先行動計画（H24～H28年度）
次世代育成支援・女性活躍推進 加古川市特定事業主行動
計画

【関連指標・目標値】
・月45時間超の時間外勤務者延人数1,125名→900名以内
（平成32年度）
・出産補助休暇取得率70.6％→80％以上（平成32年度）
・育児参加休暇取得率20.6％→50％以上（平成32年度）
・育児短時間勤務または部分休業取得率→25％以上（平成
32年度）

人事課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 人事課

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・人材育成基本方針に基づく職員の育成を図るため、階層
別の内部研修(新規採用職員、主査、管理職を対象）にお
いて、男女共同参画の研修を実施します。
・自分自身を振り返るとともに、今後リーダーとして活躍
しキャリアアップを図るため、女性活躍推進研修を行いま
す。

人材育成課

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

【関連計画等】
加古川市人材育成基本方針

人材育成課

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 人材育成課

取組状況

基本施策１
行政の率先した男女共同
参画の促進

具体的施策１
加古川市職員男女共同参画率
先行動計画の推進
男女がともに能力を最大限に発揮
できる、働きやすい職場づくりの
ため、すべての市職員が計画の趣
旨を理解し、男女共同参画の意識
を高めるよう、両立支援ハンド
ブックや研修等を通じた意識啓発
を行い、ワーク・ライフ・バラン
スの実現に向けた取組を進めま
す。

具体的施策２
性別にとらわれない人事配置
と管理監督職への登用
若手職員や女性職員を管理監督職
へ積極的に登用する制度を確立す
るなど、市職員のモチベーション
高揚に向けた取組を進めます。

具体的施策３
女性活躍推進法に基づく特定
事業主行動計画の推進
女性職員の一層の活躍推進に向け
た取組の一つとして、仕事と子育
ての両立を支援する職場づくりを
めざす中で、妊娠中の職員を積極
的に支援するとともに、男性職員
が出産や育児に関わりやすい職場
環境を整えます。

具体的施策４
人材育成基本方針に基づく職
員の育成
職員一人ひとりが、男女共同参画
の視点を持ち、自らの能力と意欲
を最大限に発揮できるための研修
体制を推進します。
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第4次加古川市男女共同参画行動計画

基本目標Ⅴ　市民との協働による男女共同参画の推進

　施策方針２ 　男女共同参画の実現に向けた推進体制の強化

施策 担当課取組状況

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・学識経験者や市民、関係機関等で組織した「加古川市男
女共同参画社会づくり懇話会」において本計画の進行管理
を実施し、着実な施策の推進を図ります。
・「加古川市男女共同参画社会づくり懇話会」で検討され
た内容は、ホームページ等で公表します。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

・5年間の目標
・取組の方向性
・成果指標と
　目標値

・社会情勢や講座開催時のアンケートを考慮して、市民
ニーズに合った啓発等の講座を開催します。
・女性グループ等の登録団体の活動拠点として、利用しや
すい施設づくりをします。
・男女共同参画にかかる条例制定について、他市の状況の
把握など調査研究を行います。

男女共同参画センター

・関連計画等
・関連指標と
　目標値

男女共同参画センター

事業評価
（総括）

（平成32年度終了後記載予定） 男女共同参画センター

基本施策２
協働による計画の進行管
理

具体的施策１
加古川市男女共同参画社会づ
くり懇話会の設置と市民への
公表
学識経験者や市民、関係機関等の
参画により、基本的かつ総合的な
観点から、計画の推進や進捗状況
について協議し、施策の推進を図
ります。また、会議における協議
事項・結果や進行管理状況等は原
則として公表します。

基本施策３
男女共同参画推進体制の
充実

具体的施策１
男女共同参画を推進する拠点
機能の充実・強化
市民ニーズに合った多様な講座の
開催、女性グループ等登録団体活
動の拡充を図り、拠点施設として
の周知を高め、利用しやすい施設
づくりに努めます。

具体的施策２
施策の具現化に向けた条例化
に係る調査研究
男女共同参画にかかる基本理念
や、事業者、市民及び市役所の責
務、施策の基本となる事項を示
し、男女共同参画を総合的かつ効
果的に進めるための条例制定につ
いて調査研究します。
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