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Ⅰ センターの概要

名　称 加古川市男女共同参画センター

所在地 〒675-0031　兵庫県加古川市加古川町北在家2718　青少年女性センター2階

TEL：079-424-7172　FAX：079-454-4190

ホームページ：https://www.city.kakogawa.lg.jp/

              soshikikarasagasu/kyodo/danjokyodosankakusenta

フェイスブック：https://www.facebook.com/kakogawasankakunet

インスタグラム：https://www.instagram.com/kakogawasankakunet_insta

E-mail：danjyo@city.kakogawa.lg.jp

設置目的

基本理念

基本方針（1）個性と能力を生かす学習の場とする

（2）すべての市民に開かれた交流の場とする

（3）より良い男女のパートナーシップを目指す対話と相談の場とする

（4）最新情報を収集し、かつ発信する場とする

（5）すべての市民が自発的に企画し、活動する場とする

施設内容 オープンスペース（チャレンジひろば）

情報コーナー・図書コーナー

団体室

業務時間 火曜日から土曜日（祝日・年末年始を除く）午前8時45分から午後５時30分

沿　革 平成14年4月　加古川市男女共同参画センターを青少年女性センターに開設　

平成18年6月　加古川市男女共同参画センターを駅南ミニ市役所内に移設

女性チャレンジひろばの開設

平成29年4月　加古川市男女共同参画センターを青少年女性センターに移設　

　男女がともに、いきいきと暮らせる男女共同参画社会を実現するための総
合的な支援を行い、すべての市民が、主体的に活動していくための「ひとづ
くりの拠点」として設置する。

　男女がともに自立し、いきいきと暮らせる男女共同参画社会の実現をめざ
す。男女が社会の対等な構成員として、個性や能力を生かしながら、社会の
あらゆる分野に参画する機会が確保され、ともに責任を担い、政治的、経済
的、社会的及び文化的な利益を均等に享受できる社会を目指すとともに、女
性と男性が互いに人権を尊重し合い、自分らしく自立し、生き生きと活躍で
きる加古川市をめざす。
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Ⅱ 男女共同参画施策体系表

１  施策の推進

男女共同参画施策の総合的推進を図る。
（1）加古川市男女共同参画社会づくり懇話会の設置・会議開催
（2）加古川市男女共同参画推進本部の設置・会議開催
（3）加古川市男女共同参画行動計画の策定・推進
　 ①加古川市男女共同参画行動計画の進行管理

　 ②審議会等における女性委員の登用状況調査及び推進

 (4) 加古川市男女共同参画行動計画策定検討委員会の開催

 (5) 庁内での取組

 (6) 関係機関との連携

２  男女共同参画の推進

(1) 理念の普及
　①男女共同参画週間（6/23～6/29）記念事業の開催
　②啓発チラシの作成・配布
　③効果的な情報提供
　④出前講座・出張講座の開催
(2) 学習機会の提供
　①男女共同参画セミナーの開催
　②自主グループ企画による講座等の協働開催・後援
(3) 人材育成
　まちづくり講座の開催、女性人材バンクの設置

３  女性活躍の推進

(1) 各種相談
　①女性のための働き方相談
　②女性のための労働相談
(2) 就業支援
　①就業支援セミナーの開催
　②チャレンジショップの開催
　③ハローワーク加古川との共催セミナーの開催
(3) 環境の整備
　①女性や企業を対象にした女性活躍推進セミナーの開催
　②専門員による意識啓発・支援機関紹介のための企業訪問
　③料理を通じた男性の家庭参画事業の実施

４  活動・交流支援 

（1）女性団体の活動支援
　　　加古川市女性団体連絡会、加古川市連合婦人会の活動を支援
（2）男女共同参画に関する自主グループの育成・支援
（3）団体室の活用

５  調査研究

（1）情報収集・提供
（2）男女共同参画に関する市民意識調査の実施
（3）追跡調査の実施

　家庭や地域社会における男女共同参画社会づくりのため、各種セミナーの開
催や情報発信を行い、理念の普及・啓発を図る。

　女性の活躍を推進するため、キャリアコンサルタントによる個別相談や、仕
事と家庭の両立に向けた環境づくりなど、各種就業に向けた支援を実施する。

　男女共同参画社会の実現に向けて、市民との協働による活動を支援する。

　男女共同参画に関して適正な情報収集を行い国・県など関係機関との情報交換に
より施策の改善・拡充を図る。
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Ⅲ　令和元年度男女共同参画センター主要事業

項目１ 項目２ 令和元年度実施内容
１ 施策の推進 ●8/29加古川市男女共同参画社会づくり懇話会

・第４次男女共同参画行動計画に関する取組状況

・平成30年度男女共同参画センター事業実施報告

・令和元・2年度事業計画

・加古川市男女共同参画に関する市民意識調査

●7/3加古川市男女共同参画推進本部

・第４次男女共同参画行動計画に関する取組状況

・審議会等における女性委員の登用状況

●第４次加古川市男女共同参画行動計画について

・施策の進行管理
・加古川市男女共同参画に関する市民意識調査実施

②審議会等における女性委員
の登用状況調査

●令和2年4月1日現在の審議会等における女性委員の
登用状況について調査を実施

審議会等における女性委員の割合は32.9％（224/681
女性委員を有しない審議会等は5（5/63件7.9％）
●「審議会等における男女共同参画を推進するための
指針」の遵守
●女性人材バンクの活用

（R2.3月末登録者31名、R元登録1名、登用7名）

●10/8加古川市男女共同参画行動計画策定検討委員会
・第５次加古川市男女共同参画行動計画の策定につい
て・加古川市男女共同参画に関する市民意識調査実施に
ついて

●各階層別研修で計画の周知
（2階層96名：新任43名、主査27名、副課長26名）

●2/6　女性活躍推進研修（16名）

●管理職に占める女性の割合を増やすR2目標15％

女性管理職員15.6％（50/321名）R2.4.1現在

(6)関係機関との連携 ●女性の就業支援のため、兵庫県社会保険労務士会、
ハローワーク加古川と連携し個別相談やセミナーを実
施

●商工会議所、県立男女共同参画センター、ひょうご
仕事と生活センターとの連携により企業向けセミナー
を開催

(1)加古川市男女共同参画社
会づくり懇話会の設置・開
催

(4)加古川市男女共同参画行
動計画策定検討委員会の開
催

(2)加古川市男女共同参画推
進本部の設置・会議開催

(3)加古川市男女共同参画行
動計画の策定・推進

①加古川市男女共同参画行動
計画の進行管理

(5)庁内での取組
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項目１ 項目２ 令和元年度実施内容

(1)理念の普及

●男女共同参画週間事業として、記念講演会、セン
ターの講座修了生グループが企画した講座を実施

・6/23記念講演会「人との絆（タスキ）に込めた想
い」加古川観光大使　小林祐梨子（80名）

・自主グループ、女性団体企画講座8講座（計421名）

●毎月発行する情報誌を利用して、男女共同参画に関
する記事を掲載

・毎月1,500部発行 市内施設のほか、市外関係機関
等140ヶ所に設置、また講座受講者などに配布

・「特集記事」6月男女共同参画週間、11月女性に対
する暴力をなくす運動実施期間、3月防災

●ホームページを利用して、男女共同参画行動計画や
男女共同参画社会の理念及びセンターの事業について
啓発

●SNSの活用 フェイスブック「かこがわさんかく
ねっと」、インスタグラムにて情報を発信 週1回以
上

●講座等を利用し、関係図書を紹介

●出前講座
ＰＴＡ家庭教育大学や町内会、公民館の活動団体など
に対し、身近な題材をテーマに男女共同参画に関して
学習の機会を提供するとともに地域のコミュニケー
ションづくりを図る
・いきいき100歳体操（48名）、中部中学校PTA（18
名）、やまて幼稚園PTA（26名）
●出張講座

「出張版 あなたの未来☆応援講座」（平岡公民館・
7名、別府公民館・7名）

(2)学習機会の提供
①男女共同参画セミナーの開
催

●男女共同参画セミナー
男女共同参画やワークライフバランスについての基本
情報を提供し、家庭や地域など様々な場面において自
分らしい生き方をめざすことを支援
・第一印象美人トレーニング講座（4/25・11名）

・アラフォーのあなたに！心と体のトリセツ（5/29・
14名）

・大人女子のためのタイムマネジメント（7/4・13
名）

・わたしの未来☆応援ノートを作ろう（8/21・9名）
・父と子のふれあい「思いっきり楽しもう！大型ダン
ボール工作」（8/31・39名）
・シングルママのためのごほうび時間（9/14・1名）
・縁の下の力持ち的リーダーシップを考えよう
（9/26・8名）
・夫婦のコミュニケーションセミナー「私の気持ち」
をさわやかに伝えよう（11/15・15名）

・「私なんて」から「私もハッピー♪」に（1/23・7
名）

・あなたの魅力を引き出す色を発見　私らしく輝く毎
日！（2/19・15名）

③効果的な情報提供

④出前講座・出張講座の開催

２ 男女共同参
画の推進 ①男女共同参画週間（6/23～

6/29）記念事業の開催

②啓発チラシの作成・配布
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項目１ 項目２ 令和元年度実施内容

●協働開催

・人生に変化を起こす脳と言葉の使い方を学ぼう（加
古川街づくりの会・6/23・73名）

・「もしバナ」カードを使って楽しく人生会議（0909
☆2525・6/25・7名）

・なりたい自分になれる整理収納～実践編～（起業女
子のひとやすみ会・6/26・39名）

・「エンディングノート」について楽しく語ろう（ひ
まわり・6/28・24名）

・家族でつくろう　七夕かざり（とうばんウィズ・
6/29・20名）

・起業カフェ加古川の仲間達のおしごとのぞき見（起
業カフェ加古川・6/29・22名）

・学生のための働き方パネルディスカッション～保育
の現場から～（兵庫大学・高砂市・9/6・237名）

リフレッシュタイムfor you！（トライアングル・
10/24・7名）

●後援

・第286回例会「かさじぞう・さんまいのおふだ」
（加古川おやこ劇場）

・講演会　今西乃子「命の授業」（加古川おやこ劇
場）

・第287回例会「ねずみのすもう」（加古川おやこ劇
場）

・2019年東はりま地域子育てネットワーク交流会（東
播磨女性団体連絡会）

・人権と防災～身近な助け合い～（とうばんウィズ）

・家事家計講習会（加古川友の会）

・第288回例会「黒坂黒太郎・矢口周　コカリナとう
たのコンサート」（加古川おやこ劇場）

・第289回例会「やもじろうとはりきち」（加古川お
やこ劇場）

●まちづくり講座
・「見つかります！あなたの気持ちを活かす方法」４
回連続講座（1/18午前午後、2/8午前午後・延べ60
名）

グループワークで「まちづくりを進める対話力・つな
がり力」を育てる

●女性人材バンクの設置

女性が積極的に市政に参画するための人材育成を目的
として女性人材バンクへの登録を促進

(3)人材育成

２ 男女共同参
画の推進

②自主グループ企画による講
座等の協働開催・後援
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項目１ 項目２ 令和元年度実施内容

(1)各種相談
①  女性のための働き方相談 キャリアコンサルタント等有資格者による働き方や再

就職、起業などの相談（毎週水・木曜日）
相談：20件

②女性のための労働相談 社会保険労務士による、職場でのトラブルや社会保険
などついての相談（毎月第3水曜日）
相談：22件

(2)就業支援

①就業支援セミナーの開催 再就職を希望する人の不安や希望に応じたセミナーを
開催
・ワーク・ライフ・バランスセミナー 介護と仕事の
両立に備える整理収納（9/28・14名）
・起業準備セミナー（12/12、12/19・延べ19名）
・再就職応援セミナー　“私のできること”を再発見
※中止
・働き方セミナー　アンガーマネジメント　※中止

②チャレンジショップの開催 趣味や特技を活かして起業したい人に実践の場を提供
しアクセサリー、布製品など手作り品を販売
・ボランティアグループを募集し協働開催
・2/29延期→R2.6/1～7インスタグラム上でネット販
売会を開催（出店：23店舗）

・女性のための再就職応援セミナー お悩み解決！仕
事との両立編（9/13・13名、3/19・中止）
女性等の再就職を応援・支援するため、就業に係る各
種相談、セミナーを同時に開催

ハローワーク加古川、こども政策課、幼児保育課、社
会教育・スポーツ振興課と共催

(3)環境の整備

①女性や企業を対象にした女
性活躍推進セミナーの開催

●女性向けセミナー（2/9・午前午後延べ28名）
・「自分もみんなも幸せになるチームづくり」
リーダーとして活躍を期待されている女性対象

●企業向けセミナー（10/18・34名）
・最新！ハラスメント対策「お互いを思いやる職場づ
くりのために」
女性活躍推進が企業の業績アップにつながるしくみ、
起こりがちなハラスメント問題の予防策、県内各機関
の紹介、先進事例紹介

②専門員による意識啓発・支
援機関紹介のための企業訪問

市内企業を訪問し、女性活躍推進に関する意識の普
及・啓発、関係機関の支援制度の紹介・引き継ぎを実
施（訪問：11社）

・加古川流“おとう飯”始めよう　父と子の料理教室
（11/2・24名）

・オリンピックだ！パラリンピックだ！“おとう飯”
で応援だ!!　料理イベント（1/12・24名）

・加古川流“おとう飯”始めよう　しあわせハジケ
る!!料理パパ写真展（2/1～7・257名）

・フェイスブックで「おとう飯」料理の数珠つなぎ投
稿（8/10市長スタート・７名）

・フェイスブックで「おとう飯」料理のシリーズ投稿
（協力者1名・11品）

３ 女性活躍の
推進

③料理を通じた男性の家庭参
画事業の実施

③ハローワーク加古川との共
催セミナーの開催

6



項目１ 項目２ 令和元年度実施内容
４ 活動・交流
支援

(1)女性団体の活動支援 ●「加古川市女性団体連絡会」を設置し、相互の交流
を図るとともに加盟団体の活動を支援し地域コミュニ
ティづくりを推進

加古川市女性団体連絡会 ・定例役員会4回、各団体の事業報告など

令和2年1月1日現在 ・参画週間期間中活動パネルの展示

・参画週間講演会「大切な人をがんでなくさないため
の方法」（加古川友の会・6/29・133名）

≪10団体2,291名≫

・市内施設視察研修（兵庫県立健康科学研究所）
（12/13）

・市民公開講座兼リーダー研修会兼公開講座「紙はご
みじゃない！～身近な古紙のリサイクル」（2/15・61
名）
●加古川市連合婦人会活動を支援

・子育て支援事業（ピヨピヨサロン・子育てネット
ワーク事業など子育て家庭への声がけや見守りにより
地域における安全安心のまちづくりに貢献）
・福祉活動事業（日赤献血ボランティア・福祉施設訪
問・募金活動）

・兵庫県連合婦人会、東播磨女性団体連絡会との連携

・保育サポーター養成講座受講生「トライアングル」

・スタッフ養成講座受講生「ひまわり」

・起業セミナー受講生「起業カフェかこがわ」

・起業セミナー受講生「起業女子のひとやすみ会」

・起業セミナー受講生「令和KAKOGAWA」

・まちづくり講座受講生「まち部「ここから」」

・まちづくり講座受講生「加古川街づくりの会」

・県男女共同参画推進員「0909★2525（わくわくにこ
にこ）」

・団体室の開放
自主グループ活動の研修室として利用、利用者延226
名

●事務所前チャレンジひろばを活用し、啓発冊子やパ
ンフレットを設置
●ハローワークの求人情報を設置（毎週更新）
●男女共同参画に関する図書の収集、貸出

図書蔵書数約1,700冊 貸出149件、254冊、DVD貸出
0件
●他市町村や県が行うセミナーや講座に出席し、先進
事例などの情報収集を行い、今後の事業展開を図る

・県内市町男女共同参画合同会議/センター連絡会議
（年3回：神戸、西脇、赤穂）

・女性活躍推進法一般事業主行動計画策定セミナー
（7/9）

・神戸市男女共同参画センター「女性のための心とか
らだセミナー」（7/11）

・男女共同参画施策担当研修（7/11、7/25）

・県男女共同参画センターアドバイザー養成塾企画発
表会・修了式（12/12）

(2)男女共同参画に関する市
民意識調査の実施

●令和元年11月～12月に意識調査を実施
男女平等（12.9％ 目標30％）、ワークライフバラン
スの認知度（36.2％　目標60％）等調査

(3)追跡調査の実施 ●就業支援セミナー、働き方相談の受講者を対象とし
て追跡調査を実施

26名に送付　回答率：23.1％（6名）
　　　　うち就職率：57.1％

５ 調査研究 (1)情報収集・提供

加古川市連合婦人会
加古川市婦人防火クラブ連合会

加古地区更生保護女性会
加古川市いずみ会

加古川交通安全協会婦人部
加古川友の会

加古川商工会議所女性会
NPO法人子育てｻﾎﾟｰﾄ☆きらりIng

加古川市消費者協会
加古川おやこ劇場

(2) 自主グループの育成・
支援
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