
平成 30年度 事業計画案 

（平成 29年 9月現在） 

  男女共同参画センターでは、男女共同参画推進事業として広く市民に男女共同参画
を啓発する講演会をはじめ、ワーク・ライフ・バランスを普及するための講座や女性の

人材育成、エンパワーメントのための講座などを開催してきました。 

また、平成 27 年 9 月に女性活躍推進法が施行され、平成 28 年度に女性活躍推進事

業を新設し、職業生活における女性の活躍を応援するセミナーや、仕事と子育ての両立

を図るための環境整備などを実施してきました。 

平成 30年度についても引き続き、第 4次男女共同参画行動計画に基づいて事業を展

開していきたいと考えております。これまでの事業に加えて、下記のとおり新たにセミ

ナーを計画しております。セミナーの内容についてや、今後の事業展開についてのご提

案等について、ご意見をお聞かせください。   

◆男女共同参画セミナー 

セミナー名 内容案 

性的マイノリティについての
セミナー 

平成 29年度は「子どもに寄り添う」をテーマに開催。30

年度は「社会全体で寄り添う」をテーマに、性的マイノ
リティについてより深く学ぶ。 

メディアリテラシー・インタ
ーネットリテラシーについて
考えるセミナー 

知らないうちに刷り込まれる伝統的な男女観などの問題
や、女性を対象にした犯罪防止の観点などから、メディ
ア及びインターネット上における様々な問題を知り、正
しい読み解き方や活用法を学ぶ。 

女性のための防災セミナー 

地域の防災活動や、非常時の避難所運営などへの女性の
参画を目的とする。防災についての知識を得て、家庭や
地域での防災活動に活かしてもらうためのセミナー。 

※３回コースを予定 

①家庭の防災 ②地域の防災 ③避難所運営等への参画 

 

◆女性活躍推進セミナー 

セミナー名 内容案 

企業向けセミナー 

働く場での女性の活躍を推進し、男女を問わずだれもが
いきいきと活躍できる職場を増やすため、企業の管理職
を対象にしたセミナー。 

※３回コースを予定 

①人材戦略としての女性の活躍 

②ダイバーシティマネジメント 

③ワーク・ライフ・バランスを実現する組織づくり 

一般女性向けセミナー 

平成 29年度は、家庭・地域・職場で「自分らしく幸せを
感じながら生きる」をテーマに開催。30 年度は、働く女
性（働きたい女性）のための、職業生活において活かせ
るスキルを学ぶ、女性のエンパワーメントのためのセミ
ナー。 

※３回コースを予定 

①キャリア形成とネットワークづくり 

②企画・政策立案・プレゼンテーションのしかた 

③ワーク・ライフ・バランスを実現するマネジメント 
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