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	「仕事と介護の両立支援カリキュラム」とは
	◆問い合わせ先（本事業委託先）

	本年度は当カリキュラムを活用した研修の普及促進に向けて、研修の開催を希望する団体・自治体等へ、講師を派遣いたします。ご関心のある方はぜひ事務局へご連絡ください。
	今後、超高齢社会を迎える中で、介護を行う家族の負担はさらに大きくなることが予想されます。ケアマネジャーには、利用者の望む生活、自立した生活に大きく影響する家族が抱える課題に目を向けることも大切です。厚生労働省では、令和２年度に「仕事と介護の両立支援カリキュラム」という研修カリキュラムを作成いたしました。本研修は、主にケアマネジャーが、家族が就労している場合の支援方法について習得し、ケアマネジメント業務の実践に結び付けることを目的としています。

