
令和 8 年度 加古川市立若宮小学校 学校経営方針 

 

１ 学校教育目標 

 

「わかちあい、かんがえ みつけて やってみよう」 

● 考えて、行動しよう 【当事者意識を持ち、主体的に行動する力】 

● 自分も相手も大切にしよう 【権利を相互承認し、対話で共創する力】 

● 自分の「好き」を価値に変えよう 【新たな価値を創造する力】 

 

 

２ めざす姿・育てたい姿 

【目指す学校の姿：若宮小 Well-being Model】 

1. 社会を生き抜く力を育む学校（学力・体力向上と学びに向かう力のさらなる育成） 

2. 命と人権を守る安全な学校（「こどもの権利条約」が教育活動の前提） 

3. 児童と教職員が「ともにつくる」自律した学校（参画のはしごを登り続ける組織） 

4. 地域とともに未来を創る拠点となる学校（地域学校協働活動の深化） 

 

【育てたい姿】 

● 自ら考え、判断、決定し、行動する姿 

● 他者の立場を尊重し、当事者意識をもって課題や対立を解決しようとする姿 

● 感情をコントロールしようとする姿 

● 自分と他者の権利（生存・発達・保護・参加）を自分の言葉で語り、守ろうとする

姿。 

 

 

 


