
令和８年度 学校経営方針 

加古川市立別府西小学校 

 

Ⅰ 学校教育目標 

 

 

 

 

Ⅱ めざす児童像： ３つの「自」 

知：自ら進んで学び、自分を伸ばす子・・・・確かな学力・探求心                         

徳：自他を大切にし、共に活動する子・・・・思いやり・自尊感情                        

体：自らきたえ、明るく元気な子・・・・・・・・・健康・安全・体力向上  

                           

Ⅲ 指導の柱： ４つの「あ」の推進 

あんぜん： 命を守る、安心できる居場所 

あいさつ： 心を開き、つながる第一歩 

ありがとう： 感謝と自己肯定感を育む 

あいてのことを考えて： 多様性を認め合う 

 

Ⅳ 重点的取組： ３つのアクション 

１ 子どもが主役の「安心・挑戦」できる学校づくり 

   学びの深化：「協同的探究学習」と」ICT のベストミックスによる授業改善 

    心の居場所：丁寧な教育相談と「ドリカム活動（縦割り）」による異学年交流  

    未然防止：組織的な生徒指導体制（報・連・相の徹底）による未然防止・早期発見、対応  

 

２ 教職員が輝く「チーム別府西」の確立 

同僚性の向上：校内 OJT の活性化とハラスメントのない風通しの良い職場づくり 

働き方改革：「定時退勤の完全実施」と業務の精選。タイムマネジメントを意識した組織運営。メン

タルヘルスケアの向上 

専門性の研鑽：一人一授業研究を通した指導力向上と外部講師の活用 

 

３ 地域と歩む「信頼と連携」の推進 

    開かれた学校：学習ボランティアの積極的活用と、HP 等による戦略的な情報発信 

     外部専門家との連携：SC・SSW、関係機関と密に連携した家庭支援体制の構築 

     未来への提言：５年、１０年先を見据えた「地域の願い」を具現化する体験活動 

     

豊かな心で、主体的・創造的に生きる子の育成 

－地域とともに歩み、伸びてゆく、特色ある学校づくりをめざして－ 


