
自殺対策計画アンケート調査（支援者向け）設問一覧

庁内 医療等 企業 庁内 医療等 企業

Ⅰ．あなたご自身について

問＃　性別 ● ● ● × × × 不要な項目であるため

問１　年齢 ● ● ● ● ● ●

問２　所属（業種） ● ● ● ● ● ●

問２－１　役割（職種） ● ● ● ● ● ●

問２－２　職位 ● ●

問３　従事年数 ● ● ● ● ● ●

Ⅱ．対象者への対応について

問４　ゲートキーパーという言葉をきいたことがあるか ● ● ● 今後の評価指標として活用するため

問５　相談者への対応の有無 ● ● ● ● ● ●

問＃－＃　対象者の抱えていた問題、就労状況 ● ● ● × × ×

問＃－＃　どのように対応したか ● ● ● × × ×

問５－１　対応後に自殺や自殺未遂に至った方の有無 ● ● ● ● ● ●

問５－２（上記で「１」の選択の方のみ）知った後の心の状態 ● ● ● ● ● ●

問５－３（上記で状態に変化があった方のみ）心の状態を解決できたか ● ● ● ● ● ●

問６　相談を受けることを困難に感じるか ● ● ● ● ● ●

問６－１（上記で感じると答えた方のみ）困難に感じる理由 ● ● ● ● ● ●

問７　相談先を知っている悩みの種類 ● ● ● ● ● ●

Ⅲ．関係機関との連携について

問８　関係機関と連携する機会の有無 ● ● ● ● ● ●

問８－１（連携する機会がある方のみ）連携している関係機関はどちらか ● ● ● ● ● ●

問８－２（連携する機会がある方のみ）連携することを困難に感じるか ● ● ● ● ● ●

問８－３（連携する機会がある方のみ）どのような関係機関との連携が困難か ● ● ● ● ● ●

問８－3－１（連携する機会がある方のみ）最も連携が困難と思う関係機関と理由 ● ● ● 現状を分析し今後の対策に活かすため

問８－４（連携する機会がある方のみ）連携していない理由 ● ● ● ● ● ●

問＃　「いのち支えるサポートシート」に関して、どう思うか ● ● × ×

問＃－＃（活用することは難しい、必要ない方と回答した方のみ）その理由 ● ● × ×

Ⅳ．あなた自身の自殺対策に対するご意見をお聞かせください

問９　自殺対策の推進において、課題であると感じること ● ● ● ● ● ●

問９－１　課題への意見や提案（自由記載） ● ● ● ● ● ●

問＃　今現在、職務にあたって実施している、自殺対策に関わる取り組みの有無 ● ● × ×

問＃　今後、職務にあたって自身が取り組めると思うこと ● ● × ×

問＃　普及啓発の方法や取り組みのアイデア（自由記載） ● ● ● × × × V.その他に移動

Ⅴ．【企業のみ】あなたの勤め先（会社）におけるこころの健康づくり対策について

問10　勤め先の従業員（非正規含む）の人数 ● ●

問10－１（従業員数が50人未満の会社の方のみ）産業医の選任の有無 ● ●

問10－２（産業医の選任がない方のみ）産業保健の主担当は誰か ● ●

問10－３（産業医の選任がない方のみ）地域産業保健センターの利用の有無 ● ●

問10－４（地域産業保健センタ―未活用の方のみ）利用していない理由 ● ●

問11　心の健康づくり計画の策定の有無 ● 現状を把握するため

問12　こころの健康づくりを推進するために実施していること ● ●

問＃　従業員がこころのバランスを崩す要因となるもの ● × 職場環境や職務内容によって幅があるため

問＃　従業員のこころの健康づくりを推進するにあたり、今後取り組めること ● ×

問13　従業員のこころの健康づくりを推進するにあたり、困っていること ●

問13－１（困っている方のみ）最も困っていることと理由 ●
昨今のコロナ禍でどのような影響が生じているかを把

握するため

問13－２（困っている方のみ）新型コロナの影響が大きかったと思われること ●
困り事の内容によっては市や関係機関との協働により

解決が図れる可能性があるため

問13－３（困っている方のみ）困り事に対しどのような解決方法をとっているか ● 現在の解決方法を把握し今後の対策に活かすため

Ⅵ.【企業以外はⅤ.】その他

問14【企業以外は問10】　具体的な方法や取り組みについてのアイデア（自由記載） ● ● ● Ⅳ.より移動

　　　情報提供のための連絡先 ● ● ● ●

第１次（H30策定） 第２次（R5策定）
設問項目（問番号はR5版） 項目増減理由

県、市においても未活用であるため

個人の取り組みに特化した内容であり、職場環境や職

務内容によって幅があるため

健康づくり推進にあたっての課題へ取り組みが重要で

あると考えるため

個人の取り組みに特化した内容であるため
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