
目標設定時
最新値（R5年度）

目標 R7年度 R8年度 R9年度 R10年度 R11年度

① 年間360時間超時間外勤務職員の延べ人数 283人 200人以内 233人

② 年休平均取得日数 15.49日 16日以上 15.79日

③ 女性の管理職（副課長級以上）割合 18.3% 20%以上 19.4%

④ 女性の監督職（係長級）割合 26.3% 33%以上 26.4%

⑤-1
男性（上下水道局及び消防本部の職員を除く。）の
１週間以上の育児休業取得率

55.5% 85%以上 97.1%

⑤-2
男性（上下水道局及び消防本部の職員）の
育児休業取得率

0% 50%以上 46.6%

⑥ 男性の配偶者出産休暇取得率 84.0% 85%以上 86.2%

⑦ 男性の育児参加休暇取得率 62.0% 85%以上 58.5%

⑧ 育児短時間勤務または部分休業の取得率 23.8% 30%以上 37.0%

R7～R11年度計画期間

加古川市特定事業主行動計画実施状況の公表（令和８年度）


