
加古川中学校 令和 8（2026）年度 学校経営方針 
 

学校教育目標 

主体的に考えて行動する －自律・創造・尊重－ 

～ 笑顔あふれる学校 KAKOGAWA ～
■自らを大切に、自ら学び、自ら考え、自ら判断し、自ら行動する 

■柔軟な発想で、より良い社会の創造に寄与する 

■多様性について理解し、他者の考えを尊重する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

自律

尊重創造

「確かな学力」の育成 
 
・主体的・対話的で深い学びの実現 
・学びの保障と学習規律の確立 
・個別最適な学びと協働的な学びの充実 
・ICT の活用技能向上及び積極活用 
・ICT 活用による複線型の授業構築 
・兵庫県型学習システムの活用と推進 
・「ことばの力」育成プログラムの活用 
・全国学力・学習状況調査の活用 

「豊かな心」の育成 
 
・命を大切にし、他人を思いやる心を 
育む、いじめを許さない集団づくり 
・生き方についての考えを深める道徳 
教育の充実、授業公開 
・小中高連携キャリア教育の推進 
・兵庫型体験教育の推進 
・感性に訴える人権教育の推進 
・ボランティア活動・奉仕活動の充実 

「健やかな体」の育成 
 
・心も身体も元気な生徒の育成 
・体力、運動能力の向上 
・多様な行事の機会をつくる 
・生徒会等の生徒主体の活動を充実 
・対話重視の指導に基づく、計画的で 
無理のない部活動の充実 

・安全・防災教育の充実 

生徒指導の推進 
 
・積極的な生徒指導、規範意識の醸成 
・未然防止と早期発見・早期対応 
・いじめ防止対策プログラムの 
組織的な推進体制の充実 
・教育相談の充実（教育相談週間） 
・心の危機への支援「きようしつ」 
・人権教育や市民性教育を通して 
発達支持的生徒指導に努める 

特別支援教育の充実 
 
・適切な就学と進路支援 
・インクルーシブ教育の推進 
・「個別の指導計画」と「個別の 
教育支援計画」の充実 

・縦横（タテヨコ）連携の充実 
・交流学習及び共同学習の推進 

School Project 
 
○スマートスクール（Smart School） 
 ・ICT を積極的に活用した教育活動の充実 
 ・「スタディサプリ」の積極的な活用 
○SDGs スクール（SDGs School） 
 ・SDGs 達成や環境問題等に取り組む 

教職員の資質向上  
・全教職員の目的思考による協働 
・ｲﾝｸﾙｰｼﾌﾞ教育基盤の学級運営 
・全教員の授業公開による研鑽 
・同僚性の高い教職員集団の構築 
・職場研修（人権・倫理）の実施 
・若手教員研修による育成の充実 
・アセスの分析及び見立てスキル 
の向上。ケース会議の充実 
・全教職員の倫理意識の高揚及び 
コンプライアンスの推進 
・ﾊﾗｽﾒﾝﾄのない職場環境づくり 

開かれた学校 
 
・加古川中学校区教育推進協議会 
及び学校運営協議会による地域 
とともにある学校の推進 
・学校園連携ユニットの連携強化 
・学校ＨＰやスクリレ等を活用した 
積極的な情報発信 

Knowledge（知識・経験からの情報） 
主体的に考え、判断し、学びに向かうことができる生徒 

Action（行動・活動） 
積極的に行動し、自分の考えを相手に伝えることができる生徒 

Kindness（親切・思いやり） 
様々な背景を持った他者を、価値ある存在として尊重できる生徒 

Open-minded（広い心・偏見のなさ） 
自分のよさや可能性を認識し、明るい展望を持つことができる生徒 

Growth（成長・発展） 
多様な人々と協働しながら、より良い社会の創造に寄与する生徒 

Appreciation（感謝・正しい評価） 
周囲からの支援を素直に受け入れ、感謝する生徒 

Wellness（心身の健康・生活のバランス） 
健康的な生活習慣を身に付け、自己肯定感を育むことができる生徒 

Answer（答えを見出す） 
夢や目標に向かって、自らの可能性に挑戦する生徒 

校内教育支援の充実 
 
・「クローバー」の充実・支援 
・自分に合ったペースで学習や 
生活のできる環境づくり 

目指す生徒像  


